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DZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

Rozdzial 1
Podstawowe informacje o szkole

§ 1. 1. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa im. ks. Stefana Joniaka w Niegowonicach.
2. Szkota jest publiczng, o$mioletniag szkolg. Jej ukonczeniec umozliwia kontynuacje nauki
na III etapie edukacyjnym. Uczniowie konczacy VIII klas¢ kontynuuja nauk¢ w 4-letnim liceum
lub 5-letnim technikum albo w I klasie branzowej szkoty I stopnia.
3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej 11 w Niegowonicach.
4. Szkota nosi imi¢ ksiedza Stefana Joniaka.
5. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Lazy z siedzibg w budynku przy ul. Traugutta 15 w Lazach.
Organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
6. W strukturze szkoty sg oddziaty przedszkolne, ktorych organizacje oraz zasady funkcjonowania,
a takze prawa i obowigzki dzieci do nich uczeszczajacych i ich rodzicéw oraz nauczycieli tych oddzialow
okresla dzial VIII statutu.
7. Rekrutacje uczniéw do szkoly prowadzi si¢ odrgbnie.

§ 2. 1. llekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:
1) ,,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);
2) ,,szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. ks. Stefana Joniaka w Niegowonicach;
3) ,,organie nadzoru pedagogicznego” — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora O$wiaty;
4) ,,organie prowadzacym szkote” — nalezy przez to rozumie¢ Gming Lazy;
5) ,,dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. ks. Stefana Joniaka
w Niegowonicach;
6) ,,nauczycielu” — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
Szkoly Podstawowej im. ks. Stefana Joniaka w Niegowonicach;
7) ,,pracowniku niepedagogicznym” — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty Podstawowe;j
im. ks. Stefana Joniaka w Niegowonicach, nie bedacego nauczycielem,;
8) ,,uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej im. ks. Stefana Joniaka
w Niegowonicach;
9) ,,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznidw Szkoty Podstawowej im. ks. Stefana
Joniaka w Niegowonicach, a takze ich prawnych opiekunow;
10) ,,statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Stefana Joniaka
w Niegowonicach;
11) ,,radzie pedagogiczne]” — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej im. ks. Stefana
Joniaka w Niegowonicach;
12) ,,radzie rodzicow” — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw przy Szkole Podstawowe;j
im. ks. Stefana Joniaka w Niegowonicach;
13) ,,samorzadzie uczniowskim” — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej
im. ks. Stefana Joniaka w Niegowonicach;
14) ,,przedszkolu” — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne funkcjonujace w szkole.

§ 3. 1. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu:
Szkota Podstawowa im. ks. Stefana Joniaka w Niegowonicach.
2. Szkota uzywa ro6znych pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami. Sg to:
1) mata 1 duza piecze¢ urzedowa — okragla z godtem panstwa w srodku i napisem w otoku:
»Szkota Podstawowa im. ks. Stefana Joniaka w Niegowonicach”;
2) podtuzne pieczecie adresowe o nastepujacej tresci:
»Szkota Podstawowa im. ks. Stefana Joniaka w Niegowonicach
42-450 Niegowonice, ul. Szkolna 11
tel./fax 32 67 29 526



NIP 649-211-76-61 REGON: 001205951

3. Zasady uzywania pieczeci urzedowych reguluja odrebne przepisy.
4. Tablice szkoty zawierajg nazwe:

,»Szkota Podstawowa im. ks. Stefana Joniaka w Niegowonicach”.

§ 4. 1. Zgode na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza,
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej, dyrektor, ktory uzgadnia zakres, zasady i warunki
tej dziatalnosci.
2. Szkota ma charakter apolityczny 1 na jej terenie nie moga prowadzi¢ dziatalno$ci partie 1 organizacje
polityczne.

Rozdzial 2
Obowigzek szkolny

§ 5. 1. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.
2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat.
4. Dyrektor przyjmuje dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;
2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
5. Dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko, na wniosek rodzicéw, odracza rozpoczecie
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny:
1) wniosek, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do dnia
31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku
szkolnego;
2) do wniosku dotacza si¢ opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
3) dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiagzku szkolnego, kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.
6. Obowiazek szkolny spetnia si¢ przez uczgszczanie do szkoty podstawowej publicznej
albo niepublicznej.
7. Spelianie obowigzku szkolnego moze by¢ realizowane w ramach nauczania poza szkota, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 6. 1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego, szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
4) podania swoich aktualnych numerow telefondw i informowania o zmianach w numerach, by szkota
byta w statym kontakcie telefonicznym, zwlaszcza w przypadku naglej niedyspozycji ucznia na terenie
szkoty.

§ 7. 1. Dyrektor sprawuje kontrol¢ spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty, a w szczegolnosci:
1) kontroluje wykonanie obowigzku szkolnego poprzez porownanie ksiegi ewidencji dzieci z wykazem
dzieci, ktéry sporzadza Urzad Gminy;
2) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego.
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2. Organ gminy prowadzacy ewidencje ludnosci jest obowigzany w ramach wtasnych zadan przesytaé
dyrektorowi szkoty informacje o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci.

§ 8. 1. Niespetianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
2. Przez niespelienie obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Podjecie tych czynnosci lezy w kompetencji dyrektora.

§ 9. 1. Obowigzek szkolny ucznia niepetnoletniego konczy si¢ wraz z ukonczeniem szkoty
podstawowej.
2. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu 6smoklasisty konczacego
szkote¢ albo zostat z egzaminu zwolniony.
3. Uczen, ktory skonczy 18 rok zycia, konczy obowigzek szkolny.

Rozdzial 3
Baza materialna szkoly

§ 10. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki: sal lekcyjnych i pracowni przedmiotowych z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki z ksiggozbiorem i1 innymi materiatami edukacyjnymi, kacikiem komputerowym;
3) swietlicy;
4) stotowki;
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
6) gabinetu pedagoga szkolnego;
7) sal gimnastycznych, boisk, placu zabaw, urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
8) pomieszczen sanitarno-higienicznych i administracyjnych;
9) pomieszczen do rozwijania uzdolnien i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
10) szatni.
2. Zasady wlasciwego, zgodnego z przeznaczeniem i bezpiecznego korzystania z pomieszczen okreslajg
regulaminy.

DZIAL 11
DZIALANIE SZKOLY

Rozdzial 4
Cele i zadania szkoly

§ 11. 1.Celem szkoty jest rozw6j ucznidw, ksztatcenie roznorodnych umiejgtnosci,
ktére pozwalaja zdobywac¢ wiedze oraz rozwijac kreatywnos¢. Szkota w swoich zalozeniach ma pomoéc
przygotowac uczniow do nauki na kolejnym etapie ksztalcenia, uksztattowac postawe patriotyczng
1 poczucie przynalezno$ci do lokalnej wspolnoty oraz regionu.
2. Szkota zapewnia uczniom pelny rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej, w tym ksztalcenia specjalnego
1 profilaktyki spoteczne;.

§ 12. 1. Szkota umozliwia:
1) rozwijanie samodzielno$ci, przedsiebiorczosci i poczucia odpowiedzialnosci;
2) rozwijanie zdolnos$ci uczniow, poglebianie zainteresowan oraz poszerzenie wiedzy i umiejetnosci;
3) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, ksztalttowanie postaw prorodzinnych,
prozdrowotnych i prospotecznych;
4) ksztatcenie poczucia solidarnosci 1 pomagania sobie nawzajem;
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5) pomoc w wyrownywaniu brakOw uczniom majacym trudno$ci w nauce;

6) uzyskanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) poznanie dziedzictwa kultury narodowej, Swiatowej i europejskiej, podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej i religijne;j;

8) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

9) swiadome korzystanie ze wspolczesnych srodkow wymiany informacji;

10) przyswajanie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci;

11) zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania
zadan i rozwigzywania problemow;

12) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie

we wspolczesnym $wiecie;

13) rozw@j 1 aktywnos$¢ uczniow;

14) dokonanie §wiadomego wyboru przez absolwentéw dalszego kierunku ksztatcenia;

15) uspotecznienie dziatalnosci szkoty poprzez angazowanie spotecznosci szkolnej 1 sSrodowiska
lokalnego oraz prace wolontariatu.

2. Szkota realizuje:

1) podstawy programowe ksztatcenia ogoélnego zatwierdzone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej,
2) szkolne plany nauczania zatwierdzone przez dyrektora szkoty;

3) Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny, obejmujacy w sposob catosciowy wszystkie tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidow oraz potrzeb srodowiska;

4) nauke religii lub/i etyki zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej, uznajac prawo
rodzicow do wychowania dzieci w zgodzie z ich §wiatopogladem;

5) ustalone zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow.

Rozdzial 5
Sposob wykonywania zadan szkoly

§ 13. 1.Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ rozwijania odpowiedzialno$ci za wlasng prace
i postgpowanie poprzez konsekwentng realizacje Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego
oraz poprzez przestrzeganie i stosowanie zapisow Wewnatrzszkolnego Oceniania.

§ 14. 1. Szkota umozliwia uczniom rozwijanie zdolnos$ci, poglebianie zainteresowan
oraz poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci poprzez:
1) realizacj¢ podstawy programowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) udziat w pracach kot przedmiotowych 1 kot zainteresowan;
3) przygotowywanie uczniow do udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;
4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych;

§ 15. 1. Ksztattowanie postaw prorodzinnych, prozdrowotnych i prospotecznych realizowane
jest w tre$ciach programowych majacych na celu:
1) wspieranie wychowawczej roli rodziny;
2) promowanie zdrowego trybu zycia;
3) uczenie aktywnosci fizycznej;
4) uczestnictwo mtodziezy we wspdtzawodnictwie sportowym, kulturalnym 1 artystycznym.
2. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie,
jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje udziatu w tych zajeciach.
3. Dokumenty potwierdzajace wole rodzicéw przechowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

§ 16. 1. Szkota ksztattuje poczucie solidarnosci | pomagania sobie nawzajem poprzez:
1) stwarzanie uczniom warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych:
a) akcje charytatywne,
b) pomoc kolezenska;
2) integrowanie uczniéw w zespotach klasowych oraz nauczycieli z uczniami:
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a) spotkania klasowe,

b) wspolne przygotowywanie imprez szkolnych,

c) wycieczki,

d) udzial rodzicow w projektach szkolnych;

3) ksztaltowanie umiejgtnosci prezentowania wtasnych potrzeb, zainteresowan i pogladow:
a) udzial w pracach samorzadu uczniowskiego,

b) redagowanie artykutéw na strone internetowg szkoty,

¢) udziat w programach i projektach szkolnych;

4) rozwijanie poczucia przynaleznosci do spotecznos$ci szkolnej i lokalne;j:

a) reprezentowanie szkoty w roznego rodzaju imprezach na rzecz szkoty, srodowiska i kraju,
b) spotkania z ciekawymi ludzmi,

¢) poznawanie na lekcjach i zaj¢ciach pozalekcyjnych historii 1 tradycji miejscowosci, miasta i regionu,
d) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

§ 17. 1. Wychowanie w duchu mitosci i szacunku do ojczyzny realizowane jest przez:
1) umozliwianie uczniom poznawania historii, kultury i tradycji panstwa polskiego w ramach zajec
edukacyjnych, imprez og6lnoszkolnych, wycieczek;
2) zapoznawanie uczniow z symbolami, zasadami i instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie
dla funkcjonowania narodu i panstwa polskiego;
3) uczenie szacunku dla wlasnego panstwa, symboli narodowych i religijnych.
2. Ksztaltowanie poczucia tozsamosci narodowej w aspekcie tozsamosci regionalnej:
1) przyblizanie uczniom sylwetki patrona szkoty,
2) utrzymywanie kontaktow z osobami i instytucjami, zajmujacymi si¢ ochrong dziedzictwa kulturowego
w regionie;
3) rozwijanie warto$ci rodzinnych zwigzanych z warto§ciami kulturowymi wspolnoty lokalne;j.
3. Uczenie szacunku i odpowiedzialnos$ci za wspdlne dziedzictwo narodowe poprzez:
1) coroczne odwiedzanie miejsc pamigci narodowej;
2) uczestnictwo w obchodach rocznic waznych wydarzen historycznych;
3) konkursy historyczne.
4. Uczenie szacunku do nauki i pracy poprzez:
1) efektywne wykorzystywanie czasu pracy;
2) promowanie osiaggni¢¢ uczniow;
3) wspolne podejmowanie prac na rzecz szkotly, srodowiska.
5. Przygotowanie do aktywnego zycia w strukturach regionalnych, narodowych i europejskich.
6. Umozliwienie uczniom i nauczycielom realizacji zadan zwigzanych z integracja europejska poprzez:
1) upowszechnianie i promowanie znajomosci jezykow obcych w formie:
a) przedmiotéw obowiazkowych,
b) zaje¢ dodatkowych.
2) udziat w ogo6lnopolskich i europejskich programach edukacyjnych.

§ 18. 1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej
poprzez organizowanie w ramach planu zaje¢ szkolnych nauki religii lub/i etyki dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
2. W pomieszczeniach szkolnych moga by¢ umieszczone symbole religijne.
3. W ramach nauczania przedmiotéw humanistycznych, zaje¢ pozalekcyjnych, godzin do dyspozycji
wychowawcy szkota umozliwia uczniom poznawanie tradycji, obrzedoéw i obyczajow zwigzanych
ze $Swietami.

§ 19. 1. Szkota prowadzi edukacje¢ informatyczng uczniow w ramach zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych, pozalekcyjnych.
2. Szkota bierze udziat w ogolnopolskich programach informatycznych.
3. Umozliwia si¢ uczniom udziat w projektach i konkursach z wykorzystaniem technik informatycznych
i multimedialnych.
4. Nauczyciele stosuja technologi¢ informatyczng w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.
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§ 20. 1. Szkota uczy ucznidw $wiadomego, bezpiecznego i zgodnego z prawem korzystania
ze zrodet informacji i komunikacji elektronicznej w ramach Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
w czasie lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 21. 1. Szkota podejmuje dziatania wspierajace w stosunku do uczniéw z trudno$ciami w nauce
poprzez:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznidéw ze stwierdzonymi dysfunkcjami,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznej;
2) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

§ 22. 1. Szkota umozliwia pobieranie nauki przez uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
2. Nauczanie i opieka nad tymi uczniami organizowana jest i prowadzona zgodnie z potrzebami ucznia,
we wspoltpracy z rodzicami, poradniami, specjalistami.
3. Szkota zapewnia opieke nad uczniem w $wietlicy szkolne;.

§ 23. 1. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora polega
w szczegblnosci na:
1) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia;
2) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
3) organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych;
5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow;,
6) wspieraniu ucznidéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu
kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;
7) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnosci z:
1) niepelnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) szczegblnych uzdolnien;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, innych deficytow rozwojowych;
6) deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) przewleklej choroby;
8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) niepowodzen edukacyjnych;
10) zaniedban Srodowiskowych;
11) trudnosci adaptacyjnych;
12) zaburzef zachowania i1 emocji.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.
4. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania
I uzdolnienia.
5. Nauczyciele prowadza w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami,
majacag na celu rozpoznanie u ucznidw trudnosci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien, wystgpienia
ryzyka specyficznych trudno$ci w uczeniu sig.
6. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel
lub specjalista udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym
wychowawce klasy.



7. Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
we wspoltpracy ze specjalistami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

8. Specjalisci, udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspierajg nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

9. Podstawowa pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniami
oraz w formie porad, konsultacji i warsztatow.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ tez udzielana w formach:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, umiejgtnos$¢ uczenia si¢;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, zajeé
rewalidacyjnych;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

11. Formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy beda realizowane, ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci

1 mlodziezy.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom ucznidéw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

14. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

§ 24. 1. W zakresie pomocy 1 opieki z powodu trudnych warunkéw rodzinnych:
1) wychowawca klasy utrzymuje staly kontakt z pedagogiem;
2) szkota utrzymuje staty kontakt w sprawach dziecka z instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy
rodzinie.

§ 25. 1. Najmlodszym uczniom szkoly w klasach I-III zapewnia si¢ szczegdlna opieke wychowawcza
poprzez:
1) zachowanie ciaglto$ci pracy nauczyciela-wychowawcy przez caty I etap nauczania;
2) zwracanie szczego6lnej uwagi na aklimatyzacje uczniow w klasach najmtodszych;
3) utrzymywanie na biezaco przez wychowawcow klas kontaktu z rodzicami w celu lepszego poznania
osobowosci dziecka;
4) otoczenie ucznidow opieka swietlicy szkolne;.

Rozdzial 6
Bezpieczenstwo uczniow

§ 26. 1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych przez szkole poza obiektami nalezacymi
do szkoty.
2. Kontrolg stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole przeprowadza specjalista d/s BHP i SIP.
3. Ewidencje wypadkéw i1 postepowanie powypadkowe w szkole prowadzi pracownik administracji.
4. Szkota prowadzi monitoring zewngtrzny 1 wewngtrzny oraz ksiege wyjsc.

§ 27. 1. Wszystkie zajecia w szkole odbywaja si¢ pod opieka nauczycieli.
2. Zasady wlasciwego i1 bezpiecznego korzystania z pomieszczen regulujg regulaminy.
3. Uczniowie maja obowigzek dostosowac si¢ do regulamindéw i polecen nauczycieli prowadzacych
zajecia.
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§ 28. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w obiekcie szkolnym, o wpuszczeniu osob postronnych
do budynku szkoty decyduja pracownicy obstugi, majacy prawo zatrzymywania wszystkich osob.
2. Pracownikom obstugi nie wolno wpusci¢ do budynku oséb, co do ktorych nie ma pewnosci ich
poprawnego zachowania; o zatrzymaniu pracownicy maja obowiazek natychmiast powiadomi¢ dyrektora.
3. Uczen nie moze samowolnie opusci¢ terenu, budynku szkolnego w czasie trwania jego planowanych
zajeC; nie wolno mu tez bez uzasadnionej przyczyny opusci¢ sali lekcyjnej w czasie trwania lekcji.
4. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem
alkoholu, §rodkow odurzajacych lub psychoaktywnych, nauczyciel bezzwtocznie zawiadamia dyrektora.
5. Podczas pobytu w szkole uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych oraz pracownikéw obstugi.
6. Zasady organizacji przerw mi¢dzylekcyjnych i petnienia dyzuréw okresla regulamin dyzurow.

§ 29. 1. Za zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku podczas pobytu ucznia na obiektach sportowych,
w czasie zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych odpowiadaja nauczyciele wychowania fizycznego.
2. W trakcie pobytu w szkole uczniowie nie mogg indywidualnie udawac¢ si¢ na obiekty sportowe.
4. O udostepnieniu uczniom boiska szkolnego podczas przerw miedzylekcyjnych decyduje dyrektor.
5. W trakcie zaje¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych uczniowie nie mogg oddalaé si¢ z obiektéw sportowych
poza teren szkoty.

§ 30.1. Kazda planowang impreze¢ szkolng nalezy zgtosi¢ do dyrektora.
2. Za bezpieczenstwo imprez organizowanych w szkole i poza szkota odpowiada nauczyciel — organizator
imprezy i dyzurujacy nauczyciele.

§ 31. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, a takze w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote znajduja si¢ w regulaminie organizacji wycieczek szkolnych.

§ 32. 1. Szkota prowadzi dziatania przeciw agresji i przemocy wsrod uczniéw poprzez:
1) diagnozowanie zjawisk agresji, przemocy na podstawie obserwacji, zgloszen dokonywanych
przez ucznidow, nauczycieli, rodzicow;
2) dziatania profilaktyczne:
a) organizowanie zaje¢ opartych na dostgpnych programach profilaktycznych,
b) prelekcje dla rodzicow prowadzone przez psychologa, pedagoga i wychowawcow zwigzane
z biezacymi problemami i trudnymi sytuacjami w szkole,
C) udzielanie pomocy i wsparcia pedagogicznego ofiarom przemocy w szkole oraz sprawcom przemocy,
d) zajecia integrujace zespoty klasowe,
e) akcje samorzadu uczniowskiego propagujace wtasciwe zachowania w réznych sytuacjach szkolnych,
f) informacje na tablicach na korytarzu szkolnym i na stronie internetowej szkoty.
3) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi:
a) kierowanie uczniéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b) stata wspotpraca z policja,
¢) stata wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
d) wnioskowanie do sadu o zbadanie sytuacji rodzinnej.

DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 7
Organizacja pracy szkoly

§ 33. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial/klasa, ztozony z uczniow,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.
2.Przecigtna liczba uczniéw w oddziale powinna wynosic¢:
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1) w klasach I - IIT do 25 uczniow;

2) w klasach 1V - VIII do 30 uczniow.

3.0rganizacj¢ staltych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zajec, ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Podstawowa formg pracy szkotly sa zaje¢cia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjne;j

(od 30-60 minut), zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy, obliczany na podstawie ramowego planu
nauczania.

5.Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy

te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec:

1) na edukacj¢ wczesnoszkolng sktadajg sie: edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja
muzyczna, edukacja plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna,
informatyka, technika i wychowanie fizyczne;

2) wymienione zaj¢cia edukacyjne prowadza nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej lub nauczyciele
specjalisci, zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym na dany rok.

§ 34. 1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglgdnieniem przepiséw rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania dla poszczegolnych typow
szkot, po zasiggnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych, bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych, wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych zrzeszajacych nauczycieli.
2.Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnig¢ciu opinii organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny.
3.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

1) informacje o zmianie w planie zaj¢¢ uczniow, umieszczane sg w dzienniku elektronicznym i na stronie
internetowej szkoty w zaktadce ,,Plan lekcji”;

2) zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli umieszczane sa z 1 dniowym wyprzedzeniem lub niezwtocznie
po otrzymaniu informacji o nieobecnosci nauczyciela w dzienniku elektronicznym 1 na tablicy ogloszen
dla uczniow.

4.W przypadku wprowadzenia do 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty,
organ prowadzacy zatwierdza arkusz po zasiggnigciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych

oraz opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

5. W przypadku wprowadzenia po 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji

szkoty, aneks zatwierdza organ prowadzacy.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia,

a koncza w najblizszy piatek po 20 czerwca.

7. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Czas trwania I i II potrocza ustalony zostaje na pierwszym
posiedzeniu rady pedagogicznej rozpoczynajacym dany rok szkolny.

8.Terminy rozpoczynania i koficzenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wiatecznych

oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 35. 1. Dyrektor moze skroci¢ zajecia szkolne do 30 minut lub, za zgodg organu prowadzacego,
zawiesi¢ zajgcia na czas okre§lony w nastepujacych przypadkach:
1) gdy w salach lekcyjnych nie mozna zapewni¢ temperatury co najmniej + 18 C;
2) jezeli temperatura zewngtrzna w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zajeé¢
wynosi -15 C lub jest nizsza;
3) w przypadku wystapienia kleski zywiotowej, epidemii, innych zdarzen i awarii.
2. Dyrektor po uzgodnieniu z organem prowadzacym wyznacza termin odpracowania zawieszonych
zaj¢c.
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3.W przypadku wystgpienia temperatury nizszej niz + 18 C w sali gimnastycznej, zajgcia mogg by¢
przeniesione do sali korekcyjno-kompensacyjnej lub odbywaja si¢ na korytarzu szkolnym, w klasie,
na powietrzu z zachowaniem bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki.

§ 36. 1. Szkota moze prowadzi¢ eksperymenty i innowacje pedagogiczne w oparciu o obowigzujace
przepisy prawne i w miar¢ posiadanych na ten cel §rodkéw finansowych.
2. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne, na podstawie
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem a kierujaca studenta uczelnia oraz po uzyskaniu zgody
nauczyciela - opiekuna praktykanta.
3. Forme 1 tre$¢ porozumienia okresla dyrektor.

§ 37. 1. Szkota realizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w oparciu o szkolny plan nauczania
1 szkolny zestaw programdw nauczania.
2. Szkolny zestaw programow nauczania, uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje calg
dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego.
3. Szkota realizuje zaj¢cia wychowawcze w oparciu o zadania przyjete w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym na dany rok.
4. Podstawowg formga realizacji zadan wychowawczych jest praca wychowawcy klasy.
5. Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty opisuje w sposob calosciowy wszystkie tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym; jest realizowany przez wychowawce klasy
I przez wszystkich nauczycieli.
6. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej wspieraja obowiagzki rodzicow.
7. Obok zadan wychowawczych i dziatan profilaktycznych nauczyciele wykonuja dzialania opiekuncze,
odpowiednio do istniejagcych potrzeb i zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 38. 1. Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze korzystajac z budynku
szkolnego 1 terendw rekreacyjno-sportowych wokot niego.
2. Do realizacji zadan szkoty stuza wyposazone w niezbedny sprz¢t i pomoce dydaktyczne pomieszczenia
| tereny rekreacyjno-sportowe.
3. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
1) uczen i jego rodzice majg bezptatny dostep do informacji oraz mozliwos¢ kontaktu z nauczycielami
1 wychowawca poprzez dziennik elektroniczny;
2) nauczyciele i wychowawca uzywaja dziennika elektronicznego do niezbednego kontaktu z rodzicami;
3) rodzice maja obowiazek sprawdzania informacji w dzienniku elektronicznym, co najmniej raz
w tygodniu;
4) dziennik elektroniczny nie zast¢puje osobistych kontaktow nauczyciel — rodzic, ale je wspomaga;
5) rodzice, ktorzy nie korzystajg z dziennika elektronicznego, sg zobowigzani do systematycznych
konsultacji z wychowawca 1 nauczycielami przedmiotow. Fakt ten nalezy zglosi¢ wychowawcy
podczas pierwszego zebrania w danym roku szkolnym.

Rozdzial 8
Zespoly nauczycieli

§ 39. 1. Dyrektor powoluje zespoly nauczycieli do realizacji zadan szkoty.
2. Zadania zespolow okreslaja cele, do realizacji ktorych zostaty powotane.
3. Zespot moze by¢ powotany na czas okreslony lub nieokreslony.
4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powolany przez dyrektora, wybrany przez zespot.
5. Zespot okresla cele, plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
6. Na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej w danym roku szkolnym odbywa si¢ podsumowanie
pracy zespotu.
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Rozdzial 9
Wspoldzialanie szkoly z rodzicami

§ 40. 1. Rodzice uczniow 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci, a w szczego6lnosci:
1) wspottworza srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zadan;
2) daza do ujednolicenia oddzialywan dydaktyczno-wychowawczych szkotly i rodziny poprzez wspolne
ustalanie zasad postepowania wobec dziecka;
3) dbaja o zdrowie i prawidlowy rozwdj psychofizyczny dziecka;
4) wspottworza wizerunek szkoty w §rodowisku lokalnym.

§ 41. 1. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez:
1) zapoznawanie rodzicOw z wymaganiami programowymi poszczegolnych przedmiotow;
2) zapoznawanie z prawami i obowigzkami uczniéw, przepisami dotyczacymi stosowanego w szkole
systemu nagrdd i kar;
3) zapoznawanie z warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;
4) pozyskiwanie i wykorzystywanie informacji i opinii rodzicéw do planowania i doskonalenia pracy;
5) wspotprace w tworzeniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
6) zasigganie opinii oraz zapoznawanie rodzicoOw z planem pracy wychowawczej w klasie, realizacje¢
planow pracy wychowawczej klasy;
7) wspoélne inicjatywy w podejmowaniu dziatan profilaktycznych;
8) wywiady srodowiskowe pedagoga szkolnego;
9) informowanie o warunkach realizacji projektéw edukacyjnych na poczatku roku szkolnego.
2. Na wniosek rady pedagogicznej rodzice, ktorzy wzorowo wspotpracuja ze szkola, otrzymuja dyplom
»Podzigkowanie”.

§ 42. 1. Formy wspotdziatania szkoty z rodzicami:
1) zebrania ogolne, klasowe;
2) konsultacje indywidualne;
3) kontakty poprzez dziennik elektroniczny;
4) informowanie rodzicOw o nowych kierunkach, zmianach w o§wiacie 1 mozliwos$ciach dalszego
ksztalcenia dzieci, gazetki tematyczne, informacyjne, ulotki, broszury;
5) organizowanie dziatan dotyczacych przeciwdziatania demoralizacji i niedostosowaniu spotecznemu
poprzez wspOlprace z rodzicami i instytucjami powolanymi do sprawowania opieki nad dzieckiem,;
6) Kierowanie uczniow (za zgodg rodzicow lub przez rodzicéw) z trudnosciami w nauce lub zaburzeniami
rozwojowymi do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
7) zwalnianie ucznidow z okreslonych w prawie o§wiatowym przedmiotow obowigzkowych na podstawie
orzeczenia lekarskiego lub Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
8) zawiadamianie rodzicow o nie wypetnianiu przez ich dziecko obowigzku szkolnego.

§ 43. 1. Powinnosci rodzicow:
1) umozliwianie szkole stalego kontaktu, zwlaszcza w przypadku nagtej niedyspozycji ucznia na terenie
szkoty, przez podanie 1 aktualizowanie numeru telefonu do kontaktu;
2) dopetnienie przez rodzicow obowiazku usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka w szkole, osobistego
lub pisemnego (w tym przez dziennik elektroniczny) powiadamiania wychowawcy o chorobie dziecka:
a) nieobecnos¢ dziecka usprawiedliwia si¢ u wychowawcy klasy w terminie do 11 dnia nast¢gpnego
miesigca przez dziennik elektroniczny, osobiscie lub na pismie;
b) zwolnienie ucznia z czgséci lekcji odbywa si¢ na osobistg lub pisemng albo przez dziennik
elektroniczny, uzasadniong prosbe rodzicow, po ztozeniu pisemnego o§wiadczenia o przejeciu
odpowiedzialnosci za dziecko, podczas pierwszego zebrania klasowego,
¢) uczen jest zobowigzany uczeszczac na zajecia szkolne w roku szkolnym od pierwszego do ostatniego
dnia nauki.
3) zakupienie przez rodzica materiatow i1 przyborow szkolnych wskazanych przez nauczycieli;
4) sprawdzanie informacji w dzienniku elektronicznym;
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5) przyjmowanie i podpisywanie przez rodzicoéw korespondencji kierowanej przez szkote;
6) uczgszczanie na zebrania ogodlne i klasowe, zglaszanie si¢ do szkoty na wezwanie dyrektora,
wychowawcy, pedagoga szkolnego lub nauczyciela.

§ 44. 1. Wszystkie problemy wychowawcze 1 dotyczace nauczanego przedmiotu rodzice wyjasniaja
wedtug nastepujacych zasad i w nastepujacej kolejnosci:
1) rozmowa z nauczycielem uczagcym danego przedmiotu;
2) rozmowa z wychowawcg klasy;
3) w sprawach wychowawczych - konsultacja z pedagogiem szkolnym - po rozmowie z wychowawca;
4) przedstawienie sprawy dyrektorowi, wicedyrektorowi, jezeli sprawa nie zostata zalatwiona w sposob
zgodny z oczekiwaniami;
5) ztozenie u dyrektora, wicedyrektora pisemnej skargi;
6) odwotanie si¢ do organu prowadzacego lub nadzoru pedagogicznego - zgodnie z ich uprawnieniami.

Rozdziat 10
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami

§ 45. 1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni:
1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegodlne talenty i uzdolnienia;
2) wypelnia zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach wydawanych przez poradnie:
a) indywidualizuje praceg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysfunkcjami,
b) organizuje specjalistyczne zajgcia,
¢) na podstawie orzeczen poradni, dyrektor moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki;
3) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogdw, uczestniczy¢
w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.
2. Szkota wspomaga rodzing w sytuacjach trudnych, kryzysowych i kieruje do instytucji wspierajacych.
3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota nawigzuje
wspolprace z:

1) policja;
2) sadem, kuratorem sadowym;
3) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

Rozdzial 11
Organizacja doradztwa zawodowego

§ 46. 1. Szkota wspomaga dokonanie §wiadomego wyboru przez uczniéw dalszego kierunku
ksztalcenia poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego;
2) zajecia dydaktyczne;
3) promowanie metod aktywnych stosowanych w pracy z uczniem;
4) dziatalnos¢ pozalekcyjng szkoty;
5) dzialalnos¢ informacyjna: wychowawcy, pedagodzy, bibliotekarze oraz doradcza: pedagog, doradca
zawodowy 1 inni specjalisci;
6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie okre§lania predyspozycji uczniow;
7) staty kontakt z przedstawicielami Urzgdu Pracy, przedstawicielami innych instytucji wspierajacych
szkote;
8) spotkania z dyrektorami, nauczycielami oraz udziat w Dniach Otwartych szko6t ponadpodstawowych.
2. Dyrektor zatrudnia doradce zawodowego.
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3. Doradca opracowuje i realizuje program doradztwa zawodowego.

Rozdzial 12
Organizacja wolontariatu

§ 47. 1. W szkole moze by¢ prowadzona - za zgodg rodzicow- dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym dyrektora szkoty.
2. Cele i sposoby dziatania:
1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;
3) wlaczanie miodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach
na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;
4) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
5) promocja idei wolontariatu w szkole.
3. Szczegotowe zasady dziatalno$ci wolontariatu okresla regulamin.

Rozdzial 13
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 48. 1.0rganizacja biblioteki szkolnej.

1) biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng 1 stuzy do realizacji:

a) potrzeb i zainteresowan dzieci,

b) wykonywania zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty,

c) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,

d) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

e) popularyzowania wiedzy o regionie, Swiecie,

f) ksztaltowania postaw spolecznych 1 wrazliwosci kulturowe;,

g) tworczej pracy uczniow;

2) do zbioréw bibliotecznych naleza:

a) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

b) lektury podstawowe i1 uzupetniajace do jezyka polskiego 1 innych przedmiotow,

¢) wybrane pozycje z literatury pieknej, popularnonaukowej 1 naukowej,

d) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

e) czasopisma dla dzieci 1 mlodziezy,

f) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,

g) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,

h) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,

1) zbiory multimedialne,

J) materiaty regionalne i lokalne;

3) ze zbiorow bibliotecznych moga korzysta¢ dzieci z oddziatow przedszkolnych, uczniowie,
nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice;

4) biblioteka udostgpnia swoje ksigzki i inne zrodta informacji w czasie trwania zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych zgodnie z organizacjg roku szkolnego i potrzebami
wynikajacymi z indywidualnej pracy z uczniem,

5) biblioteka nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace
posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych,
majacych postac elektroniczng, przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu
lub je udostepnia;

a) zasady wypozyczenia uczniom podrecznikoOw okresla procedura wypozyczania podrecznikOw;
6) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub nie zwrocenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu: kosztu zakupu podrgcznika lub materialu edukacyjnego.
Kwota zwrotu, stanowi dochdd budzetu panstwa;
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7) kazdy czytelnik biblioteki jest zobowigzany do oddawania w okre§lonym terminie wypozyczanych
zbioréw. Bezwzglednie nalezy rozliczy¢ si¢ z biblioteka przed zakonczeniem roku szkolnego;

8) bezposredni nadzoér nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny pracy biblioteki,

b) zatwierdza roczny plan pracy biblioteki,

C) zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie i srodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki,

d) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz protokolarnego
przekazania zbiorow biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika,

e) zatwierdza regulamin biblioteki.

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réznorodnych zrédet informacji,

¢) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien,

d) wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce,

e) przygotowanie ucznidow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaje¢¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiordw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analiza obowigzujacych
w szkole programéw nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

¢) wypozyczanie 1 udostepnianie ksigzek 1 innych Zrddet informacji,

d) wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie podrgcznikow, materialdow edukacyjnych i materiatoéw
¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki,

g) prowadzenie elektronicznego dziennika zajec bibliotecznych, do ktérego wpisuje si¢ roczny plan
pracy, godziny pracy, daty i tematy prowadzonych zaje¢¢, dane dotyczace wypozyczen, inne wydarzenia
z zycia biblioteki;

3) w zakresie udostgpniania ksigzek i innych zroédet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie 1 upowszechnianie r6znych zrodetl informacji,

b) gromadzenie 1 wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych podrecznikow,
materiatow edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

¢) pomoc w poszukiwaniu zrddetl i doborze literatury,

d) udzielanie porad bibliograficznych,

e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek 1 o§rodkéw informacji,

4) w zakresie tworzenia warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej,

b) wzbogacanie zasobow biblioteki w najnowsze pozycje ksiazkowe i zrodta medialne,

¢) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych;

5) w zakresie rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania

u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig:

a) organizowanie uroczystosci, konkursow, wystaw, kiermaszow, akcji czytelniczych,

b) wlaczanie si¢ w realizacje ogolnopolskich programow czytelniczych;

6) w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna:
a) organizowanie wycieczek edukacyjnych, interdyscyplinarnych kot zainteresowan, spotkan i imprez
edukacyjnych, wieczorkéw poetyckich, akcji charytatywnych,

b) kultywowanie tradycji ludowych, patriotycznych i lokalnych.

3. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej:

1) wspolpraca biblioteki z uczniami:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
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b) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan,

¢) poglebianie i wyrabianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

d) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej,

e) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

f) przygotowanie do wtasciwego poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet,

g) przygotowanie do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

h) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych, egzaminow, lekc;ji,
1) informacja o aktywnosci czytelniczej,

J) motywowanie do czytania — nagradzanie,

k) pogadanki tematyczne,

I) wolontariat biblioteczny;

2) wspotpraca biblioteki z nauczycielami:

a) wspomaganie doskonalenia i rozwoju zawodowego nauczycieli,

b) pomaganie nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych

1 opiekunczych,

¢) udostepnianie programow nauczania, podrgcznikéw, materialow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych,

d) wspolpraca w zakresie rozwijania potrzeb i1 zainteresowan czytelniczych uczniow,

e) wspotdzialanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

f) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

g) uczestniczenie w organizacji uroczystosci szkolnych, okoliczno$ciowych, wystaw, kiermaszow
zgodnie z zapisem w harmonogramie imprez i uroczystosci szkolnych,

h) wspotdzialanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

1) gromadzenie materiatdbw pomocnych w uzyskiwaniu stopni awansu zawodowego,

j) przygotowanie analiz w zakresie czytelnictwa uczniéw na posiedzenia rady pedagogicznej;

3) wspotpraca biblioteki z rodzicami:

a) wypozyczanie zbiorow,

b) pomaganie podczas korzystania z biblioteki w szczeg6lnosci w zwigzku z wypozyczaniem i zwrotem
podrecznikow przez ich dzieci,

¢) informowanie o poziomie czytelnictwa i1 stanie wypozyczen w danej klasie,

d) proponowanie literatury dla rodzicéw z dziedziny psychologii i pedagogiki,

e) zamieszczanie informacji dotyczacych biblioteki na stronie internetowej, Facebooka szkoty, gazetach
lokalnych;

4) wspotpraca z innymi bibliotekami:

a) informowanie o dniach i godzinach otwarcia, ich ofercie, odbywajacych si¢ imprezach, wystawach,
spotkaniach autorskich,

b) korzystanie z ich zbioréw podczas urzadzania szkolnych uroczystosci,

¢) pomoc w egzekwowaniu zwrotow przetrzymanych ksiazek,

d) organizowanie wycieczek i zaj¢¢ bibliotecznych,

e) korzystanie z fachowych porad i szkolen,

) organizowanie akcji czytelniczych i lekcji bibliotecznych,

g) wypozyczenia miedzybiblioteczne.

Rozdzial 14
Swietlica szkolna

§ 49. 1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole organizuje si¢ §wietlice.
2. Celem dzialalnos$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom i mlodziezy szkolnej zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki i rekreacji.
3. Zadania $wietlicy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki, przyzwyczajanie do samodzielnej
pracy umystowej;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
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1 na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) uyjawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaj¢¢ w tym zakresie;
4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie Kulturalnej rozrywki

oraz ksztattowanie kultury zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnos$ci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;

7) wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami wychowankow, a w miarg potrzeby z placowkami
upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujgcymi
w Srodowisku.

4. Organizacja pracy swietlicy:

1) swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych
szkoty;

2) dyrektor ustala dni i godziny pracy swietlicy, dostosowujac je do potrzeb rodzicow;

3) w $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych ztozonych, w miar¢ mozliwosci,

z ucznidéw tej samej grupy wiekowej;

4) swietlica realizuje swoje zadania wedtug ramowego planu pracy dydaktyczno-wychowawczej

1 opiekunczej szkoty 1 tygodniowego rozktadu zajec.

5. Obowiazki wychowawcy $wietlicy:

1) wychowawcy wspoétpracuja ze sobg w ramach zespotu nauczycieli $wietlicy;

2) wychowawcy, realizujac zajecia programowe i inne (wg planu pracy), dbaja o ré6znorodng oferte zajec
swietlicowych;

3) wychowawcy tworzg atmosfere wzajemnej tolerancji i akceptacji;

4) wychowaweca swietlicy w szczeg6lno$ci zobowigzany jest do:

a) dbania o bezpieczenstwo wychowankdéw,

b) przestrzegania ustalonego w szkole czasu pracy i wykorzystywania go w sposob jak najbardziej
efektywny,

¢) dazenia do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawiania w tym celu inicjatywy,

d) dbania o kultur¢ spozywania positkow,

e) przestrzegania regulaminu pracy, przepisow BHP i ppoz.,

f) dbania o dobre imi¢ szkoty,

g) wykazywania troski o powierzony sprzet, pomoce dydaktyczne, zabawki,

h) dbania o tad 1 porzadek,

i) przestrzegania tajemnicy rady pedagogicznej,

J) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego,

k) tworzenia warunkow sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi uczniow;

rozwigzywania ewentualnych konfliktow;

5) nauczyciel $wietlicy utrzymuje kontakt z wychowawcami, nauczycielami i pracownikami szkoty;

6) nauczyciel $wietlicy ma obowigzek zawiadomi¢ rodzicow o problemach, majacych miejsce

podczas zaje¢ w Swietlicy.

6. Wychowankowie swietlicy:

1) do $wietlicy szkolnej przyjmowani sg zgloszeni uczniowie;

2) w przypadku zbyt duzej kart zgloszen, kwalifikowania i przyjmowania uczniéw do swietlicy dokonuje
komisja powotana przez dyrektora;

3) w sktad komisji wchodza: dyrektor/wicedyrektor, wychowawca $wietlicy 1 pedagog;

4) kwalifikowania i przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia dziecka
1 wypetnienia karty zgloszenia dziecka;

5) od decyzji komisji przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkote;

6) prawa i obowigzki uczniow uczeszczajacych do swietlicy okresla regulamin swietlicy.

Rozdzial 15
Stolowka szkolna

§ 50. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieptego positku w jadalni szkolne;.
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2. Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy.

3. Ze stolowki korzystaja uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie lub, ktérych dozywianie finansuja
instytucje wspomagajace prace szkoty.

4. Stotowka szkolna zapewnia positki gotowane w formie dwudaniowego obiadu:

1) cena jednego obiadu ustalana jest przez dyrektora w porozumieniu z intendentem i organem
prowadzacym,;

2) wysokos$¢ optaty za positki jest regulowana zarzadzeniem dyrektora.

5. Optaty za positki:

1) odptatnos¢ za dany miesigc uiszczana jest u intendenta dol5. kazdego miesigca;

2) w przypadku nieuzasadnionego nieuregulowania optaty do 15. kazdego miesigca, zalegajacy

z optatami, otrzymujg upomnienia.

6. Zwroty za positki:

1) zwrot poniesionych kosztow moze nastapi¢ z powodu choroby, wycieczki, lub innych przyczyn
losowych, jezeli nieobecnos¢ ucznia wynosi jeden dzien lub dhuze;;

2) nieobecnos$¢ jest zglaszana w sekretariacie lub u intendenta osobiscie, telefonicznie lub pisemnie
najpozniej do godz. 8.00 danego dnia. Na tej podstawie powstata nadptata jest zaliczona na poczet optaty
na nastepny miesiac;

3) odliczenie kwoty nastepuje z odptatnos$ci w nastepnym miesigcu;

4) w szczegdlnych przypadkach, gdy uczen lub rodzic dokonujacy wptaty na poczatku miesigca zglasza
nieobecnosci w Scisle okreslonych dniach tygodnia, intendent pobiera optate pomniejszong o kwote
za zgtoszone dni;

5) nieuzasadniona lub nie zgloszona nieobecnos$¢ na positku nie podlega zwrotowi kosztow.

7. Wydawanie positkow:

1) positki wydawane sg na 4 1 5 przerwie lekcyjnej;

2) w stotdwce wywieszany jest jadlospis na dany tydzien zatwierdzany przez dyrektora;

3) positki przygotowywane sg zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia i kalkulacjg kosztow.

8. Zasady zachowania w stotowce:

1) podczas spozywania positkoOw obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych

1 innych urzadzen elektronicznych;

2) podczas spozywania positkoOw obowiagzuja zasady kulturalnego zachowania;

3) po spozyciu obiadu brudne naczynia nalezy odnie$¢ w wyznaczone miejsce;

4) nad bezpieczenstwem ucznidow przebywajacych w czasie positkow w jadalni czuwaja dyzurujacy
nauczyciele i pracownicy obstugi.

DZIAL IV
ORGANY SZKOLY

Rozdzial 16
Organy szkoly

§ 51. 1.0rganami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
2. Kazdy organ posiada:
1) mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
2) zapewniong biezacg informacj¢ o podejmowanych i planowanych dzialaniach oraz decyzjach innych
organow.
2. Funkcje koordynacyjng 1 mediacyjng w sprawach konfliktowych sprawuje dyrektor.
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Rozdzial 17
Dyrektor szkoly

§ 52. 1. Dyrektor kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz oraz przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty 1 przewodniczacym rady pedagogicznej.
2. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami szkoty, stwarzajac warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.
3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada rodzicoéw, rada pedagogicznag,
1 samorzgdem uczniowskim.
4. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§ 53. 1. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;
2) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wiasciwych warunkéw pracy i1 stosunkow
pracowniczych, wspotdziatanie w tym zakresie z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole;
3) wspoétdziatanie z gming w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego wspotdzialania, realizacja
wnioskow i zalecen wydawanych przez organ prowadzacy szkole i sprawujacy nadzor pedagogiczny;
4) przedktadanie do zaopiniowania radzie rodzicdw projektu planu pracy szkoty, zestawu podrecznikow
1 materialow edukacyjnych, projektow nowelizacji statutu, udzielanie informacji o dziatalnos$ci
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty;
5) ustalanie, w porozumieniu z radg rodzicéw, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
6) przedktadanie do zaopiniowania radzie pedagogicznej organizacji pracy szkoty w tym: arkusza
organizacji szkoty, planu pracy;
7) przedktadanie radzie rodzicéw do zaopiniowania a nast¢pnie radzie pedagogicznej w celu podjecia
uchwaty - projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
8) opracowanie projektu planu finansowego szkoty, stosownie do przepisow okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkot, oraz przedstawianie projektu do zaopiniowania radzie pedagogicznej
1 radzie rodzicow;
9) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa;
10) zatwierdzanie 1 podawanie do wiadomosci harmonogramu imprez i uroczystosci szkolnych
na dany rok szkolny;
11) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
12) zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a w szczego6lnosci zapewnienie
uczniom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w czasie ich pobytu
w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowiazkowych 1 nieobowigzkowych, organizowanych przez szkole
poza jej terenem;
13) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechne;j
samoobrony;
14) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow szkoty ustalonych w szkole
regulaminow oraz dbalos¢ o czystos¢ 1 estetyke szkoty;
15) podejmowanie decyzji w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki ucznia;
16) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia ich do innych klas
lub oddziatow;
17) podejmowanie decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow ucznia petnoletniego na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej i po zasig¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego;
18) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka
oraz umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;
19) organizowanie i nadzorowanie przebiegu egzaminow przeprowadzanych w szkole;
20) wspotdecydowanie o dodatkowych dniach wolnych w szkole;
21) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym w ramach
posiadanych srodkow finansowych;
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22) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami
rozpoczynajacymi staz zgodnie z obowigzujacymi przepisami o awansie zawodowym nauczyciela;

23) przekazywanie radzie pedagogicznej informacji z narad z organem nadzoru pedagogicznego

1 organem prowadzacym;

24) przesytanie wladzom o$wiatowym odpowiednich wyciggdow z protokotow posiedzen rady
pedagogicznej;

25) zatatwianie spraw osobowych pracownikow szkoty;

26) okreslanie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikow zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;

27) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w szkole;

28) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem;
29) przyznawanie nagrod dyrektora szkoty, wnioskowanie o przydzielenie nauczycielom nagrod
Burmistrza, Kuratora O§wiaty, Ministra Edukacji Narodowe;;

30) wymierzanie kar regulaminowych;

31) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarcza szkoty;

32) organizowanie wyposazenia szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

33) organizowanie i nadzorowanie kancelarii oraz ksiegowosci szkoty;

34) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidlowego
wykorzystania drukow szkolnych;

35) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych;
36) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

37) zwalnianie ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii

o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza.

2. Dyrektor zarzadza kwotg celowa Ministerstwa Edukacji Narodowej na zakup podrecznikow

lub materiatlow edukacyjnych w danym roku szkolnym.

3. Dyrektor sprawuje bezposrednio nadzér nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom
zajmujacym kierownicze stanowiska w szkole.

4. Dyrektor moze zarzadzi¢ odwotanie lub skrocenie lekcji ze wzgledu na podjecie przez nauczycieli
innych prac zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty lub ze wzgledu na warunki atmosferyczne

albo inne zagrazajace zdrowiu lub bezpieczenstwu mtodziezy.

§ 54. 1. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje posiedzenia rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku posiedzenia przynajmniej na tydzien
przed posiedzeniem; w szczegdlnych przypadkach termin zawiadamiania o posiedzeniu moze by¢
krotszy.
3. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, og6lne
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty.
4. Jako przewodniczacy rady pedagogicznej dyrektor ma obowigzek:
1) dba¢ o atmosfere zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoldziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w podnoszeniu poziomu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty;
2) pilnowa¢ nalezytego wypelniania przez rad¢ pedagogiczng jej zadan i kontrolowa¢ wykonanie uchwat;
3) opracowac plan pracy rady pedagogicznej na dany rok szkolny;
4) umozliwia¢ cztonkom rady wczesniejsze zapoznanie si¢ z materiatami w sprawach bedacych
przedmiotem obrad rady pedagogicznej;
5) udziela¢ radzie pedagogicznej wyjasnien we wszelkich rozpatrywanych przez nig sprawach
dotyczacych dziatalnosci szkoty 1 przedstawia¢ stanowisko rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego;
6) udziela¢ zgody na uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej osob nie bedacych jej cztonkami.

Rozdzial 18
Rada pedagogiczna

§ 55. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
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2. Rada pedagogiczna wypeinia zadania rady szkoty do czasu jej powotania.
3. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

§ 56. 1. Kompetencje stanowigce rady pedagogiczne;:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty, po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;
2) uchwalanie statutu szkoty lub jego nowelizacji;
3) uchwalanie regulaminu rady pedagogicznej;
4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow ucznia petnoletniego;
6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow, po zaopiniowaniu ich przez rade
rodzicow;
7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada Pedagogiczna wyraza opinie w sprawach:
1) organizacji pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz harmonogramu pracy;
2) projektu planu finansowego szkoty;
3) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) propozycji dyrektora dotyczacych przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
5) ustalania oceny dyrektora;
6) przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora na kolejny okres;
7) powierzania lub odwotania stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
8) ustalanie dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. Rada Pedagogiczna ma prawo do opinii w sprawie uchwalenia przez rad¢ rodzicéw Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego.
4. Rada pedagogiczna ma prawo wnioskowania w sprawach:
1) nowelizacji statutu, zmian w regulaminach szkoty;
2) indywidualnego programu lub toku nauki dla ucznia;
3) wewngtrznej organizacji roku szkolnego;
4) organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i zaje¢ nadobowigzkowych;
5) powotywania zespotow statych i niestatych;
6) zapraszania przez dyrektora osob nie bedgcych cztonkami rady na posiedzenia rady;
7) odwotania z funkcji dyrektora do organu prowadzacego szkote;
8) wynikajacych z oceny stanu szkoty do organu prowadzacego szkotg;
9) odwotania nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;
10) funkcjonowania szkoty we wszystkich aspektach i obszarach.

§ 57. 1. Rada pedagogiczna opracowuje projekty:
1) statutu lub jego nowelizacji;
2) programow 1 planéw - stosownie do potrzeb szkoty;
3) zestawu podrecznikdéw, materiatow dydaktycznych i materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych
w danym roku szkolnym;
4) regulaminu pracy rady pedagogicznej i innych regulamindéw szkolnych oraz ich zmiany.

§ 58. 1. Rada pedagogiczna wykonuje swoje zadania i realizuje swoje uprawnienia na posiedzeniach
rady 1 poprzez dziatania komisji 1 zespotow.
2. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z podjeciem uchwalty w sprawie wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb, zgodnie
z harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny.
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3. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, organu nadzoru pedagogicznego,
organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztlonkow rady pedagogiczne;j.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogga takze brac¢ udzial z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

5. Rada pedagogiczna, co najmniej dwa razy w roku, jest informowana przez dyrektora o wnioskach
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz o dziatalnosci szkoty.

§ 59. 1. Rada pedagogiczna wspotpracuje z dyrektorem w catym zakresie funkcjonowania szkoty.
2. Rada pedagogiczna przyjmuje i rozwaza wnioski oraz opinie rady rodzicow i1 samorzadu
uczniowskiego dotyczace wszystkich spraw szkoty.
3. O swoim stanowisku w danej sprawie rada pedagogiczna informuje zainteresowane organy szkoty.

§ 60. 1. Rada pedagogiczna opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalno$ci normujacy
w szczegolnosci nastepujgce zagadnienia:
1) wewnetrzng organizacje rady pedagogicznej;
2) sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i protokotowania posiedzen rady pedagogicznej;
3) zasady dopuszczania do udziatu w pracach rady osob nie bedacych jej cztonkami.
2. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.
3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
1 stosuje wtedy wlasciwg procedurg.
4. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty.

Rozdzial 19
Rada Rodzicow

§ 61. 1. Rada rodzicow stanowi samorzadng reprezentacj¢ rodzicow 1 wspotdziata z innymi organami
szkoty w celu jednolitego oddziatywania na dzieci i mtodziez przez rodzing i szkote w procesie
nauczania, wychowania i opieki.

2. Rada rodzicow funkcjonuje zgodnie z Regulaminem Rady Rodzicow.
3. Rada rodzicdw ma prawo wnioskowac o utworzenie Rady Szkoty.

§ 62. 1. Celem rady rodzicow jest:
1) zapewnienie wspotpracy rodzicoOw ze szkota w doskonaleniu organizacji nauczania oraz pracy
wychowawczej 1 opiekunczej w szkole 1 sSrodowisku;
2) przedstawianie nauczycielom, wtadzom szkolnym i o§wiatowym opinii rodzicow we wszystkich
istotnych sprawach szkoty;
3) wspoltdziatanie z dyrektorem, wicedyrektorem i radg pedagogiczng w zaznajamianiu ogétu rodzicow
uczniow z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, organizacja nauczania oraz wynikajacymi
z nich zasadami dla szkoly i rodzicow;
4) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu w realizacji programu nauczania, wychowania i opieki
oraz udzielanie pomocy materialnej w tym zakresie;
5) wspotudziat w realizacji zadan ogolnoszkolnych;
6) organizowanie wymiany do$wiadczen wychowawczych migdzy rodzicami;
7) wzbogacanie wyposazenia szkoty w sprzet 1 pomoce naukowe;
8) udziat w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej uczniow;
9) udzielanie szkole pomocy materialnej na rzecz rozwoju pracy wychowawczej z dzie¢mi i mlodzieza.

§ 63. 1. Rada rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoty.

2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska obejmujacego:

a) wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli

1 rodzicoOw,

2) jezeli rada rodzicéw nie uzyska porozumienia w sprawie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
z radg pedagogicznag, program ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny;

3) opiniowanie programu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

§ 64. 1. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu kazdej klasy, wybranym
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu, klasy.
2. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym zawiera w szczegdlnosci strukture
1 tryb pracy rady, szczegdtowy tryb wyboréw do rad.
4. Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrdodet.
5. Rada rodzicow z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskiem
o zmiany do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego organu nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 20
Samorzad Uczniowski

§ 65. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg trojki klasowe wszystkich klas szkoty.
2. Samorzad uczniowski wybiera Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego.
3. Rada Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.
4. Zasady dziatania samorzadu i wybierania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez og6t ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

§ 66. 1. Zadaniem Rady Samorzadu Uczniowskiego jest reprezentowanie ogdtu uczniéw szkoty
oraz przedstawianie radzie rodzicow, radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoty wnioskow i opinii
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow
takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty;
6) prawo wyboru opiekuna samorzadu, bedacego nauczycielem szkoty, ktorego kadencja trwa jeden
rok szkolny.
2. Przedstawiciele Rady Samorzadu Uczniowskiego moga udziela¢ porgczenia za uczniow, ktorym
ma by¢ wymierzona kara zgodna z przepisami zawartymi w statucie.
3. Rada Samorzadu Uczniowskiego wyraza opini¢ o skresleniu petnoletniego ucznia z listy uczniow
szkoty.
4. Rada Samorzadu Uczniowskiego moze wnosi¢ swoje propozycje do statutu szkoty, regulaminow
szkoty, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, planu pracy szkoty.
5. W porozumieniu z dyrektorem Rada Samorzadu Uczniowskiego, moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
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Rozdzial 21
Zasady wspoldzialania organow szkoly, rozwiazywanie sporow

§ 67. 1. Kazdy organ posiada:
1) mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych ustawa: Prawo o$wiatowe 1 w statucie szkoty;
2) zapewniong biezaca informacj¢ o podejmowanych i1 planowanych dziataniach oraz decyzjach innych
organow.
2. Funkcje koordynacyjng sprawuje dyrektor.
3. Zasady wspoéltdziatania organow szkoly zostaly opisane w rozdziatach: Dyrektor, Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow.

§ 68. 1. Sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegdlnymi organami szkoty powinny by¢ rozwigzywane
na drodze wzajemnych konsultacji i porozumien wewnatrz szkoty.
2. Do roli mediatora powotuje si¢ dyrektora.
3. Jezeli mediacje nie doprowadzg do rozstrzygnigcia sporu lub strong uczestniczacg jest dyrektor,
zostaje powolana specjalna komisja, ktora wyjasni tto konfliktu i doprowadzi do jego rozwigzania
zgodnie z postanowieniami statutu szkoty.
4. W sktad komisji nie moga wchodzi¢ przedstawiciele stron konfliktu.
5. W przypadku niezadowolenia jednej ze stron konfliktu z wynikow prac komisji, moze si¢ ona zwrocié
z prosba do odpowiedniego organu o zajecie stanowiska w sprawie bedacej przedmiotem konfliktu.

§ 69. 1. Dyrektor moze dokona¢ zmiany nauczyciela lub wychowawcy w przypadku razacego
naruszenia dyscypliny pracy.
2. Dyrektor zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej, ktora pisemnie opiniuje wniosek.
3. Decyzja dyrektora w sprawie odwotania wychowawcy lub zmiany nauczyciela jest ostateczna
po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;.

DZIAL V
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 22
Prawa ucznia

§ 70. 1. Uczniowi w ramach pracy i dziatalnosci szkoty przystuguja prawa:
1) prawo do znajomosci swoich praw, w tym mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem i wewnetrznymi
regulaminami szkoty;
2) prawo do dochodzenia swoich praw;
3) prawo do nauki, a w szczegdlnosci do:
a) uczestnictwa w procesie edukacyjnym,
b) uczestniczenia we wszystkich formach pracy szkoty zgodnie z naborem dokonywanym
przez nauczycieli prowadzacych te zajecia,
¢) r6znych form sprawdzania wiadomosci,
d) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,
e) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,
4) prawo do rozwijania swoich zainteresowan 1 pogtebiania wiedzy poprzez udziat w zajeciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;
5) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami,
6) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
7) prawo do opieki i ochrony, a w szczegolnosci:
a) do informowania 0s6b upowaznionych: wychowawcow, pedagoga szkolnego lub wybranych
nauczycieli (przy zachowaniu pelnej tajemnicy z ich strony) - o swoich ktopotach osobistych, rodzinnych,
materialnych,
b) do opieki wychowawczej 1 opiekunczej ze strony wychowawcy klasy,
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¢) do ochrony i pomocy ze strony pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego,

d) do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, doradztwa zawodowego

e) do zapewnionych warunkow bezpieczenstwa w czasie zaje¢ szkolnych,

f) do wlasciwej opieki na przerwach szkolnych zapewniajacej bezpieczenstwo,

g) do szczegdlnej troski 1 pomocy w przypadku niepetnosprawnosci,

h) do ochrony zdrowia i korzystania z bezptatnej pomocy pielggniarki szkolnej,

8) prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

9) prawo do rownego traktowania;

10) prawo poszanowania godnos$ci ucznia ze strony nauczycieli, pracownikow szkoty 1 innych uczniow;
11) prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

12) prawo do ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputacje, a w szczegdlnosci

do zadania sprostowania oraz usuni¢cia informacji nieprawdziwych dotyczacych jego osoby;

13) prawo do swobodnego wyrazania wtasnych pogladow we wszystkich sprawach jego dotyczacych;
14) prawo do swobodnej wypowiedzi, a w szczegdlnosci do:

a) wypowiadania si¢ w sprawach waznych dla szkoty,

b) wyrazania swojego stanowiska w sprawach dotyczacych innych ucznidow, jesli nie narusza to ich
godnosci,

¢) wyrazania zgodnej z prawda opinii o zyciu szkoty, nie moze to jednak uwtacza¢ niczyjej godnosci
osobistej,

15) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

16) prawo dostepu do informacji z réznych zrodel, szczegdlnie do tych, ktore maja na uwadze jego dobro
w wymiarze spotecznym, duchowym i moralnym oraz jego zdrowie fizyczne i psychiczne;

17) prawo do informacji o kazdej decyzji w jego sprawie oraz o mozliwosci i sposobach odwotania si¢
od tej decyzji;

18) prawo do swobodnego zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

19) prawo do wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa;

20) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

21) prawo do skladania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji praw uczniow;

22) prawo do uczestnictwa w zabawach 1 Zyciu kulturalnym;

23) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi szkoty.

2. Uczniowi ponadto przystuguja nastepujace przywileje:

1) reprezentowanie szkoly w konkursach, przegladach, zawodach sportowych, poczcie sztandarowym,;
2) prezentowanie swego dorobku wykraczajacego poza ramy programu szkolnego;

3) przywileje, jakie stosuje nauczyciel w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

§ 71. 1.Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) w przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej podstawowym zadaniem obu stron konfliktu
jest dazenie do satysfakcjonujacego obie strony rozwigzania;
2) w przypadku braku mozliwos$ci dojscia do porozumienia uczen ma prawo poprosi¢ 0 pomoc
wychowawce klasy;
3) wychowawca ma obowigzek wystuchania wszystkich stron konfliktu;
4) rola wychowawcy ogranicza si¢ do roli mediatora szukajacego akceptowanego przez obie strony
porozumienia;
5) w przypadku stwierdzenia razacego tfamania praw ucznia wychowawca ma obowigzek powiadomienia
dyrektora o zaistnialej sytuacji;
6) w przypadku, gdy strong konfliktu jest wychowawca, lub dzialania podjete przez wychowawce
nie rozwigzujg powstatego konfliktu, uczen ma prawo prosi¢ o pomoc samorzad uczniowski,
7) rola samorzadu uczniowskiego polega na zebraniu mozliwie jak najwigcej informacji na temat
okolicznosci zaistnienia konfliktu lub informacji potwierdzajacych tamanie praw ucznia;
8) w przypadku potwierdzenia sensownosci zarzutéw samorzad uczniowski przedstawia zebrane
materiaty do rozpatrzenia dyrektorowi, w przeciwnym przypadku powiadamia zainteresowane strony
o odrzuceniu skargi z uzasadnieniem powodow;
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9) dyrektor, po zapoznaniu si¢ z zarzutami i opiniami wszystkich zainteresowanych stron, podejmuje
decyzje, co do zasadnos$ci zarzutow i wynikajacych z nich konsekwencji;

10) uczen ma prawo odwotania od podjetej przez dyrektora decyzji do Kuratorium O$wiaty;
obowigzkiem dyrektora jest petna pomoc i wspoipraca w przedstawieniu ustalonych okolicznosci
zdarzenia;

11) w przypadku udokumentowania tamania praw ucznia przez dyrektora, opiekun samorzadu
uczniowskiego ma obowigzek przedstawienia zebranych materialow radzie pedagogicznej;

12) rada pedagogiczna w tajnym gltosowaniu moze podja¢ zwykta wickszoscig glosow decyzje

o przekazaniu zgromadzonych informacji Kuratorium Os$wiaty;

13) uczen ma prawo do reprezentowania swoich intereséw przez rodzicow w kazdej fazie konfliktu.

Rozdzial 23
Obowiazki ucznia

§ 72. 1. Obowiazki i powinnosci ucznia zwigzane z uczestnictwem w spotecznosci szkolne;.
Uczefn ma obowiazek:
1) przestrzegaé zarzadzen dyrektora, regulamindéw oraz postanowien zawartych w statucie,
a zwlaszcza aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, w szczegdlnosci:
a) punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne, pozalekcyjne oraz inne zajg¢cia organizowane
przez szkote,
b) przebywac podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych i przerw oraz zastepstw w wyznaczone;j
sali lekcyjnej, budynku szkolnym lub boisku,
c¢) wykonywac polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty sprawujacych nadzor nad porzadkiem,
d) bra¢ aktywny udziat w zyciu szkoty, a szczegolnie uczestniczy¢ w zyciu kulturalnym, sportowym,
rozrywkowym - w miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkotly i pod warunkiem przestrzegania statutu
szkoty, zaleznie od jego zainteresowan,
e) spetnia¢ systematycznie obowigzek szkolny,
f) aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach, na biezaco uczy¢ si¢ i odrabia¢ zadania domowe, przygotowywac
si¢ do lekcji, roznych form sprawdzania wiedzy oraz przynosi¢ przybory szkolne,
g) uzupetnia¢ braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach wynikajace z absencji, napisa¢ uzupetniajace
lub poprawkowe sprawdziany w terminach dodatkowych ustalonych przez nauczyciela,
h) przynosi¢ do szkoty tylko rzeczy potrzebne na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
1) przebywa¢ w $wietlicy, bibliotece szkolnej, jezeli nie uczeszcza na lekcje religii lub etyki.
2) przestrzega¢ zasad stosownego ubierania si¢ na terenie szkoly, w trakcie organizowanych zajgc:
a) nalezy przychodzi¢ do szkoty w stroju czystym, ktory ma schludny wyglad, nie zwraca uwagi swoim
krzykliwym kolorem lub fasonem i nie jest wyrazem przynaleznosci do subkultur mtodziezowych,
b) uczen winien dbac¢ o swoj estetyczny wyglad: bez wyzywajacych, zbednych i niebezpiecznych 0zdob,
) w sytuacjach okreslonych przez dyrektora szkoly przychodzi¢ w ustalonym stroju galowym,
3) nalezy postgpowac zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, a w szczegolnosci:
a) angazowac si¢ w zycie klasy i1 szkoty,
b) wspodttworzy¢ przyjazng i1 zyczliwg atmosfere w klasie 1 szkole,
¢) respektowac ogoblnie przyjete normy wspolzycia ludzkiego, by¢ uczciwym i prawdomownym,
d) dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,
e) wywigzywac si¢ z podjetych zobowigzan np. funkcji w klasie, samorzadzie uczniowskim,
4) dbac o honor i tradycje szkoty, a w szczego6lnosci:
a) poznawac histori¢ szkoty i jej tradycje,
b) tworzy¢ pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku,
¢) godnie reprezentowac szkote w miejscach publicznych, np. w kinie, teatrze, muzeum,
d) szanowa¢ symbole narodowe i religijne,
e) bra¢ udzial, w miar¢ swoich mozliwosci, w przygotowywaniu imprez szkolnych,
5) dba¢ o pickno mowy ojczystej, w szczegdlnosci:
a) rozwija¢ umiejetnos¢ poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,
b) dba¢ o kulture i poprawnos¢ jezyka ojczystego w kazdej sytuacji,
¢) nie uzywac¢ wulgaryzmow,
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6) dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob, zwtaszcza:

a) pracowac nad wlasnym charakterem i poprawa zachowania,

b) przestrzegac przepisow bezpieczenstwa na terenie szkoty i poza nig,

¢) przestrzega¢ regulamindw wewnetrznych szkoty, w tym szczeg6lnie regulaminéw sal lekcyjnych,
pracowni przedmiotowych i1 innych pomieszczen szkolnych,

d) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w czasie pobytu w sali gimnastycznej, na boisku szkolnym

oraz w trakcie korzystania z innych urzadzen 1 pomieszczen sportowych,

e) przebywaé podczas przerw na korytarzu tego pietra, na ktorym beda odbywac si¢ nastepne zajgcia,

) bezwzglednie wykonywac polecenia nauczyciela, pracownika szkoty lub innej dorostej osoby
Kierujacej ewakuacjg lub wydajgcej polecenia w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia uczniéw,

g) uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego i sportowych zajeciach pozalekcyjnych w czystym
obuwiu sportowym oraz czystym stroju sportowym, wedtug wytycznych nauczyciela wychowania
fizycznego,

h) nosi¢ obuwie zamienne zalecone przez szkote,

1) przestrzega¢ higieny osobistej i higieny otoczenia,

j) nie ulega¢ natogom,

k) zgltasza¢ nauczycielowi wszelkie zauwazone uszkodzenia sprzetu lub pomocy dydaktycznych,

7) Kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig, a w szczegdlnosci:

a) zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi zachowywac si¢ podczas imprez szkolnych,
pozaszkolnych, podczas zawodow sportowych, konkurséw, wycieczek;

b) troszczy¢ si¢ o tad i porzadek w miejscu nauki i innych pomieszczeniach szkolnych, pozostawia¢ salg
lekcyjna po zakonczonych zajeciach w nienagannym porzadku,

¢) przestrzegac¢ tadu i porzadku na boisku szkolnym 1 terenie wokot szkoty,

d) wiasciwie korzystac z szatni szkolnej i indywidualnych szafek,

8) okazywac szacunek innym osobom, zwtaszcza:

a) szanowac¢ zdanie i1 przekonania innych,

b) kulturalnie, zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi, odnosi¢ si¢ do innych uczniéw, nauczycieli
1 pracownikow szkoty,

c) przestrzega¢ zasad wspotzycia w zespole, nie zaklocac toku zaje¢ organizowanych przez szkote,

9) dodatkowe ustalenia dotyczace ucznidow:

a) nie mozna przynosi¢ do szkoty przedmiotow 1 substancji niebezpiecznych,

b) nie mozna przynosi¢ do szkoty, posiadac i stosowa¢ uzywek w szkole,

C) nie mozna samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej, budynku szkolnego, boiska w trakcie trwania zajec
edukacyjnych i przerw,

d) nie mozna biega¢ po schodach 1 korytarzach szkolnych,

e) na terenie szkoly podczas przerw, obowigzuje ograniczony zakaz uzywania telefonow komérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych,

f) podczas lekcji, innych zajec 1 uroczystosci szkolnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
1 innych urzadzen elektronicznych, ktére majg by¢ wylaczone 1 odlozone w miejsce wyznaczone

przez nauczyciela,

g) na terenie szkoty uczniow obowigzuje zakaz nagrywania i1 fotografowania,

h) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefondw komorkowych i innych urzadzen na terenie szkoty
skutkuje wpisem uwagi negatywnej,

1) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za utrate badz zniszczenie przez ucznia na terenie szkoty
telefondéw 1 innych rzeczy wartoSciowych.

2. Zasady korzystania z telefondw zawarte s3 w procedurze korzystania z telefondéw i innych urzadzen
elektronicznych.

§ 73. 1. Uczen konczacy 18. rok zycia, w zwigzku z zakonczeniem obowiazku szkolnego, moze by¢
skreslony z listy uczniéw szkoty.
2. Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i opinii Rady Samorzadu Uczniowskiego.
3. Dyrektor powiadamia ucznia o tym fakcie na pismie wraz z informacja o mozliwos$ci kontynuacji
nauki w szkole podstawowej dla dorostych, a takze o mozliwo$ci odwotania si¢ od decyzji dyrektora
do Slaskiego Kuratora O$wiaty.
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Rozdzial 24
Nagrody i warunki przyznawania ich uczniom

§ 74. 1. Zasady nagradzania i wyrdzniania uczniéw. Uczen moze by¢ nagrodzony za rzetelng nauke,
gdy:
1) systematycznie przygotowuje si¢ do zajec;
2) podejmuje prace dodatkowe;
3) aktywnie uczestniczy w zaje¢ciach dydaktycznych i pozalekcyjnych;
4) uzyskat srednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych adekwatng do swoich mozliwosci.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony za wzorowa postawe uczniowska, gdy:
1) przestrzega statutu szkoty;
2) pozytywnie wptywa na atmosfere w klasie, udziela pomocy kolezenskiej, wspotuczestniczy w zyciu
Klasy;
3) wilacza si¢ w zycie szkoty:
a) reprezentuje szkolte w konkursach i zawodach,
b) wspotuczestniczy w organizacji imprez szkolnych,
¢) pracuje w samorzadzie uczniowskim,
d) dba o mienie szkolne, wystroj sal lekcyjnych i korytarzy szkolnych,
4) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista.
3. Uczen moze by¢ nagrodzony za wybitne osiagnigcia, gdy:
1) ma osiggniecia w konkursach lub zawodach sportowych, na szczeblu co najmniej powiatowym,;
2) osigga wysoka $rednig ocen (co najmniej 5,1) i uzyskuje wzorowa lub bardzo dobra ocen¢ zachowania;
3) wyro6znia si¢ dzialalnoscia na rzecz innych;
4) w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych potrafi si¢ wykaza¢ samodzielnie zdobyta wiedza wykraczajaca
poza program nauczania.
4. Do nagrody uczniow typuje:
1) dyrektor, wicedyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) nauczyciel, wychowawca klasy;
5) klasowy samorzad uczniowski.

§ 75. 1. Nagrody za rzetelng nauke, wzorowa postawe uczniowska, otrzymuje uczen, ktory:
1) uzyskat w wyniku klasyfikacji koncowej srednig ocen z zaj¢¢ edukacyjnych co najmniej 4,75
1 wzorowg lub bardzo dobrg ocen¢ zachowania;
2) sumiennie wykonywat obowigzki ucznia, poczynit znaczne postepy w nauce i uzyskat w wyniku
klasyfikacji rocznej wzorowa lub bardzo dobra ocene zachowania, jednak jego §rednia ocen z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych jest nizsza od 4,75 - na wniosek wychowawcy klasy, po uzyskaniu
pozytywnej opinii
rady pedagogicznej.
2. Uczen klasy I - III otrzymuje nagrode¢ gdy spetnia wszystkie nastepujace warunki:
1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie bardzo wysokim;
2) odznaczat si¢ nienaganng kultura osobistg i przestrzegat norm spolecznych;
3) wielokrotnie reprezentowat szkote podczas konkursow i publicznych wystepow zgodnie ze swoimi
zdolnosciami;
4) angazowat si¢ w akcje charytatywne i proekologiczne organizowane na terenie szkoty.

§ 76. 1. Formy nagrody:
1) pochwala wychowawcy udzielona na forum klasy;
2) pochwata dyrektora udzielona na forum szkoty;
3) nagrody ksigzkowe lub rzeczowe;
4) dyplomy, statuetki, puchary;
5) listy gratulacyjne dla uczniow i rodzicow.
2. O przyznaniu nagrody decyduje rada pedagogiczna.
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§ 77. 1. Uczen, ktory czuje si¢ pokrzywdzony w przyznawaniu nagrod, ma prawo wnies$¢ zastrzezenia
do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.
2. Dyrektor rozpatruje sprawe ucznia w ciggu 3 dni.

Rozdzial 25
Kary oraz tryb odwolywania si¢ od kary

§ 78. 1. Za czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspotzycia
spolecznego uczen moze by¢ ukarany.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:
1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie;
2) przeniesienie do rownolegtego oddziatu w tej samej szkole (o ile jest to mozliwe w danym roku
szkolnym);
3) obnizenie oceny zachowania;
4) wystosowanie wniosku do Slaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
3. Kara jest wymierzana przez wychowawce lub dyrektora, z wlasnej inicjatywy osoby wymierzajace;j
karg lub na umotywowany wniosek poszczegolnych nauczycieli lub rady pedagogiczne;j.
4. Wystosowanie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze nastapic¢ na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, w drodze decyzji
dyrektora.
5. Wystosowanie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze nastapic
w przypadkach:
1) razacego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:
a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,
b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy wptyw na innych
uczniéw na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
¢) przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkow odurzajacych,
d) dopuszczenia si¢ przez ucznia aktu wandalizmu,
e) postepowania uwtaczajacego godnosci wlasnej ucznia lub innych cztonkow spotecznosci szkolnej
lub tez godzacego w dobre imi¢ szkoty,
f) nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub innych zaj¢¢ szkolnych
w internecie 1 innych §rodkach masowego przekazu,
2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zaje¢ bez usprawiedliwienia,
mimo podjetych przez szkotg dziatan wychowawczych.
6. Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowanej wobec niego karze z podaniem
przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.

§ 79. 1. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od kary w formie pisemne;j:
1) wymierzonej przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem dyrektora;
2) wymierzonej przez wychowawce do dyrektora za posrednictwem wychowawcy;
3) wychowawca, uznajagc odwotanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong kare, informujac o tym
dyrektora.
2. Dyrektor rozpatruje wniosek o odwotanie w ciggu 7 dni 1 ustosunkowuje si¢ do niego.
3. Zmiana decyzji o natozonej karze nastepuje réwniez w drodze decyzji.
4. W razie nieuznania odwotania dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu odwotawczego,
informujac o tym wnioskodawce na pi$mie. Decyzja wydana przez organ odwotawczy jest ostateczna.
5. Jezeli uczen nie jest petnoletni, wystosowanie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty odbieraja i potwierdzaja jej odbior jego rodzice. Jezeli nie ma mozliwosci kontaktu z rodzicami,
pismo wysyla si¢ pocztg (listem poleconym za potwierdzeniem odbioru).
6. Kary statutowe powoduja zawieszenie prawa ucznia do uczestnictwa w imprezach klasowych
1 szkolnych oraz w strukturach samorzadu uczniowskiego na czas ustalony przez wychowawce.
7. Uczen, ktory otrzymat kar¢ statutowa, winien wraz z wychowawcg lub pedagogiem szkolnym
oraz rodzicami uzgodni¢ plan poprawy zachowania i zrealizowac go.
8. Stopien realizacji planu poprawy zachowania jest uwzgledniany w ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 80. 1. Tryb odwotawczy od zastosowanej kary upomnienia wychowawcy:
1) uczen, jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od zastosowanej kary upomnienia wychowawcy
do dyrektora szkoty;
2) odwotanie moze by¢ ztozone w formie pisemnej w terminie do 3 dni od przekazania informacji
0 wymierzeniu kary;
3) dyrektor rozpatruje zasadnos¢ odwotlania, a w razie watpliwosci powoluje komisje, w sktad ktorej
wchodza: wicedyrektor, pedagog szkolny, wychowawca, przedstawiciel Rady Samorzadu Uczniowskiego
I nauczyciel uczacy ucznia;
4) komisja podejmuje decyzje o podtrzymaniu lub zaniechaniu kary;
5) od decyzji komisji nie mozna si¢ odwotac.
2. Tryb odwotawczy od zastosowanej kary upomnienia lub nagany dyrektora:
1) uczen, jego rodzice majg prawo odwota¢ sie¢ od zastosowanej kary upomnienia lub nagany dyrektora
do komisji rozjemczej, w sktad ktorej wchodzi przedstawiciel rady samorzadu uczniowskiego,
rady rodzicow, rady pedagogicznej, pedagog szkolny oraz wicedyrektor jako jej przewodniczacy;
2) komisja podejmuje decyzje 0 podtrzymaniu lub zaniechaniu kary;
3) od decyzji komisji nie mozna si¢ odwotac.

DZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 26
Nauczyciele

§ 81. 1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuncza, dazy¢ do pelni rozwoju osobowosci ucznia i wlasne;.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie
1 bezpieczenstwo w czasie zaje¢ lekcyjnych, dyzuréw w czasie przerw migdzylekcyjnych, zajgciach
pozalekcyjnych, wycieczkach i1 innych zajeciach organizowanych przez niego lub szkote,
a takze szanowania godnos$ci osobistej ucznia.
3. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;
2) dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) realizacja zadanh wychowawczych, profilaktycznych, opiekunczych;
4) przestrzeganie praw 1 godnos$ci ucznia;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zainteresowan oraz zamitowan;
6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
7) w przypadku zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczefnstwa ucznia, bezwzgledne przestrzeganie metod
1 procedur wspolpracy szkoly z policjg lub innymi instytucjami;
8) przestrzeganie procedur postepowania oraz form wspotpracy szkoty z policja i innymi instytucjami
w przypadku zagrozenia mlodziezy przestepczoscia i demoralizacja;
9) niezwlocznego informowania w formie pisemnej dyrektora szkoty o zgloszonych przypadkach
cyberprzemocy i nieprawidtowego zachowania ucznia poza terenem szkoty, celem podjecia krokow
prawnych.
4. Uprawnienia nauczyciela:
1) decyduje
a) w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu;
b) o treSci programu kota lub zespotu, ktore prowadzi;
¢) o ocenie biezacej, okresowej i rocznej postepow uczniow;
2) ma prawo
a) do zadawania prac domowych, ktore sg formg pracy dydaktyczno-wychowawczej;
b) wspodtdecydowac o ocenie zachowania ucznidéw;
c) wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla uczniow;
d) wnioskowa¢ w sprawie wyroznien dla rodzicow uczniow.
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5. Nauczyciel odpowiada:

1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkote¢ za:

a) poziom wynikoéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespotach
stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziatat,

b) stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych,

2) stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajg¢ciach
szkolnych, pozaszkolnych, wycieczkach, w czasie dyzurow mu przydzielonych,

b) naruszenie nietykalnos$ci cielesnej ucznia,

C) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek
pozaru,

d) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych

mu przez kierownictwo szkoty a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

6. Nauczyciel wspiera swojg postawg 1 dziataniem pedagogicznym rozwdj psychofizyczny uczniow,
ich zdolnoSci 1 zainteresowania poprzez:

1) pracg z uczniem zdolnym;

2) przygotowanie do konkurséw przedmiotowych;

3) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych zgodnie z zainteresowaniami uczniow.

7.Nauczyciel udziela pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych poprzez:

1) biezaca prace z uczniem na lekcji;

2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

3) zajecia terapii pedagogicznej;

4) kierowanie za zgoda rodzicow do poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8.Nauczyciel obiektywnie, sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow:

1) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej informuje uczniow

o przewidywanych dla nich ocenach pétrocznych, rocznych poprzez wpis do dziennika elektronicznego;
2) na 2 dni przed konferencjg klasyfikacyjng wpisuje ostateczne oceny potroczne, roczne do dziennika
elektronicznego.

9. Nauczyciel moze uzy¢ srodkow przymusu w stosunku do ucznia, ktorego zachowanie stanowi
zagrozenie bezpieczenstwa dla niego lub innych uczniéw; nauczyciel, bezposrednio po tym fakcie,
informuje o nim dyrektora, przekazujac pisemny opis zdarzenia.

10. Nauczyciel jest obowigzany zachowa¢ w tajemnicy wszystkie sprawy, o ktoérych powzigt wiadomos¢
dzigki swemu stanowisku stuzbowemu, o ile sprawy te wyraznie uznano za poufne, lub gdy utrzymania
ich w tajemnicy wymaga dobro publiczne, inne wzgledy stuzbowe, albo interes uczniéw

lub ich rodzicow.

11. Nauczyciel jest zobowigzany do statego doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych

oraz do podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej poprzez uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego.

12. Nauczyciel korzysta w pelni z praw mu przystugujacych wynikajacych z przepisow prawa pracy:
1) w przypadku ich nieprzestrzegania przez wtadze oswiatowe, nauczyciel ma prawo zwrdcic si¢ o porade
1 pomoc do dziatajacych w szkole ogniw zwigzkow zawodowych, ktore podejmuja stosowne decyzje
zgodnie z odpowiednimi przepisami w tym zakresie.

§ 82. 1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez dyrektora zadania: sprawuje nadzor pedagogiczny
w powierzonym mu zakresie, kontroluje realizacj¢ zadan przez wskazanych nauczycieli, pracownikéw
niepedagogicznych oraz uczniow.

3. W czasie, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, zastgpstwo wicedyrektora rozcigga
si¢ na wszystkie kompetencje 1 zadania dyrektora, ktore wymagaja wykonania w czasie jego
nieobecnosci.

§ 83. 1. Zadania wicedyrektora:

1) przejmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora;

2) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli;
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3) petni nadzoér kierowniczy nad szkotg zgodnie z zakresem powierzonych obowigzkow.

2. Uprawnienia - odpowiedzialnos¢:

1) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia swego biezacego
nadzoru nad szkolg, a takze podczas pelienia funkcji wicedyrektora, ma prawo do przydzielania zadan
stuzbowych 1 wydawania polecen;

2) decyduje o biezacych sprawach procesu pedagogicznego;

3) ma prawo, pelnigc nadzér pedagogiczny, do formutowania projektu oceny podlegtych

mu bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo - opiekunczej wszystkich
nauczycieli 1 wychowawcow;

4) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych

tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przelozonym;

5) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoly oraz podpisywania pism,
ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

3. Wicedyrektor odpowiada:

1) stuzbowo przed dyrektorem, rada pedagogiczng i organem prowadzacym szkote za:

a) sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno- wychowawczych,

b) poziom pracy wychowawczo - profilaktycznej i opiekunczej szkoty,

¢) poziom nadzoru pedagogicznego 1 stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, dla ktorych jest
bezposrednim przetozonym,

d) prawidtowos$¢ postepowania szkoty w zwigzku z obowigzkiem szkolnym,

e) bezpieczenstwo 0sob 1 wyposazenie materialne szkoly podczas petnienia przez siebie funkcji
wicedyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkota,

f) stan sprawnosci technicznej (usuwanie zagrozen we wspolpracy z konserwatorem lub pracownikami
obstugi) bazy lokalowe;.

4. Szczegdlowy zakres zadan wicedyrektora okresla przydziat czynnosci.

§ 84. 1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy, powinny by¢ dostosowane do wieku ucznioéw,
ich potrzeb i oczekiwan oraz warunkéw Srodowiskowych.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej, w oparciu o zasadg tolerancji
1 poszanowania godnos$ci osoby ludzkie;j.
4. Wychowawca realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty.
5. Wychowawca planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
1) rozne formy zZycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;
2) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspotdecyduje z uczniamiiich rodzicami o programie i planie dziatah wychowawczych na rok
szkolny lub dhuzsze okresy, uwzglgdniajac Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty.
6. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z uczniami i rodzicami wtasne formy nagradzania
1 motywowania wychowankow.
7. Wychowawca jest rzecznikiem ucznia w sprawach trudnych lub konfliktowych.
8. Wychowawca wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka lub pomoc.
9. Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien uczniow.
10. Wychowawca ma obowigzek prowadzi¢ dokumentacj¢ wychowawcy w formie elektroniczne;j
I papierowej (teczka wychowawcy).
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11. Wychowawca ustala oceny zachowania swoich wychowankow.

12. Wychowaweca utrzymuje staly kontakt z rodzicami, odpowiada za informowanie rodzicow

w sprawach dotyczacych uczniéw.

13. Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne i prowadzi okreslong przepisami dokumentacje
szkolng (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne).

14. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:
1) poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga i innych specjalistow;

2) dyrektora i wicedyrektora;

3) opiekuna stazu.

15. Nauczyciel wychowawca odpowiada:

1) stuzbowo przed dyrektorem;

2) za realizacje¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

3) za prawidlowos$¢ dokumentacji swojej klasy i1 kazdego ucznia.

§ 85. 1. Pedagog szkolny wspomaga dziatania wychowawcze, profilaktyczne oraz opiekuncze szkoty
realizujgc zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegodlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych poszczegdlnych uczniow;
2) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw;
3) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania;
4) realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej skierowanej do ucznioéw, rodzicow,
nauczycieli;
5) udziat w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
7) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
8) wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli;
9) udzial w realizacji zadan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;
10) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;
11) wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi prace szkoty.
3. Szczegotowy zakres dziatan pedagoga okresla przydziat czynnosci.

§ 86. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidw oraz dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami uczniow;
3) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw
1 eliminowania jej zaburzen;
4) udziat w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
b) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Szczegotowy zakres dziatan logopedy okresla przydziat czynnosci.

§ 87. 1. Zadania doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
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5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) udziat w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Szczegotowy zakres dziatan doradcy zawodowego okresla przydziat czynnoSci.

Rozdzial 27
Pracownicy administracji i obslugi

§ 88. 1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi — zgodnie z organizacja pracy
szkoty i jej potrzebami.
2. Podstawowym dokumentem okreslajacym zasady pracy zatrudnionych w szkole wszystkich
pracownikow jest ,,Regulamin pracy”.
3. Szczegotowe zasady okreslajace obowigzki pracownika zawarte sg w przydziatach czynnos$ci
opracowanych przez dyrektora dla kazdego z pracownikow, przekazanych pracownikowi
przy zatrudnieniu lub po zmianie zakresu czynnosci, stanowigcych zalacznik do umowy o praceg.
4. Zasady wynagradzania dla pracownikéw administracji i obstugi okreslaja odrgbne przepisy.

DZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

Rozdzial 28
Wstep

§ 89. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnoséci w stosunku do:
1) wymagan okres$lonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie.
4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.
5.Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze
1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz szczegllnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekuncze;.
6. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne opracowuja wymagania edukacyjne
niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych, wraz z dodatkowymi ustaleniami wynikajacymi ze specyfiki danego przedmiotu.
7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych §rodrocznych i rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych w terminie:

a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem

w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.

8. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.

9. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny.

1) uczen i jego rodzice majg bezptatny dostep do informacji oraz mozliwos¢ kontaktu z nauczycielami

1 wychowawca poprzez dziennik elektroniczny;

2) nauczyciele i wychowawca uzywaja dziennika elektronicznego do niezbednego kontaktu z rodzicami;
3) rodzice majg obowiazek sprawdzania informacji w dzienniku elektronicznym, co najmniej raz

w tygodniu;

4) dziennik elektroniczny nie zast¢puje osobistych kontaktow nauczyciel — rodzic, ale je wspomaga;

5) rodzice, ktorzy nie korzystaja z dziennika elektronicznego, sa zobowigzani do systematycznych
konsultacji z wychowawca 1 nauczycielami przedmiotow. Fakt ten nalezy zglosi¢ wychowawcy

podczas pierwszego zebrania w danym roku szkolnym.

10. Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkot¢ z obowigzku
zapoznania rodzica ze szczegOlowymi warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowiazujacymi w szkole w wymienionym terminie.

Rozdzial 29
Skala ocen i wymagania edukacyjne

§ 90. 1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III wyrazone jest symbolami cyfrowymi
1 moze by¢ opatrzone komentarzem:

1) celujacy - 6;
2) bardzo dobry - 5;
3) dobry - 4

4) dostateczny - 3;

5) dopuszczajacy — 2;

6) niedostateczny— 1.

2. Oceny w skali 1 - 6 maja by¢ tylko czynnikiem motywujacym i utatwiajacym przejscie z oceniania
opisowego do oceniania przyjetego na kolejnym etapie.

3. Poczawszy od klasy IV oceny biezace, srédroczne oceny klasyfikacyjne oraz roczne i koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy —cel. - 6
2) stopien bardzo dobry —bdb - 5;
3) stopien dobry —db - 4
4) stopien dostateczny ~ —dst  — 3;
5) stopien dopuszczajacy —dop. — 2;

6) stopien niedostateczny —ndst — 1.
4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach:

1) stopien celujacy —cel. — 6;
2) stopien bardzo dobry —hbdb — 5;
3) stopien dobry —db - 4
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4) stopien dostateczny ~ —dst — 3;
5) stopien dopuszczajacy — dop. — 2.
5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym — ndst — 1.
6. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

Rozdzial 30
Wymagania edukacyjne

§ 91. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace — okreslajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci programu
nauczania, majace na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych, pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,

co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

2) klasyfikacyjne:

a) Srodroczne i roczne — okreslajace poziom wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przewidzianych

W programie nauczania na dane potrocze (rok szkolny); oceny te nie powinny by¢ ustalane jako $rednia
arytmetyczna ocen czastkowych.

b) koncowe — wystawiane ze wszystkich przedmiotow w zwigzku z ukonczeniem szkoty.

2. Kryteria biezacego oceniania wiadomosci i umiejetnosci uczniow klas I - 111:

1) celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory biegle postuguje si¢ wiadomosciami i umiejetnosciami

w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych. Proponuje rozwigzania nietypowe, tworcze.
Potrafi stosowa¢ posiadang wiedz¢ w nowych sytuacjach. Do rozwigzywania probleméw wykorzystuje
wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy. Pracuje samodzielnie, w bardzo szybkim tempie. Bezblednie
wykonuje polecenia. Jest pracowity i systematyczny, zawsze wykonuje zadania dodatkowe;

2) bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktoéry opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie. Biegle rozwiazuje zadania teoretyczne 1 praktyczne o wysokim
stopniu trudnosci. Pracuje samodzielnie, w bardzo dobrym tempie. Najczesciej bezblednie wykonuje
polecenia. Jest pracowity 1 systematyczny, czgsto i chetnie wykonuje zadania dodatkowe;

3) dobry (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w peini wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie. Rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim
stopniu trudnos$ci. Czasem potrzebuje wsparcia nauczyciela. Pracuje w dobrym tempie. Wykonuje
polecenia z niewielkimi bledami. Jest pracowity i na ogoét systematyczny. Zachecony przez nauczyciela
wykonuje zadania dodatkowe;

4) dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie. Z pomocg nauczyciela rozwigzuje typowe zadania teoretyczne

| praktyczne, o $rednim stopniu trudnosci. Pracuje niesystematycznie, w zmiennym tempie. Czesto
popeinia btedy, potrzebuje wsparcia i1 zachety nauczyciela przy wykonywaniu polecen;

5) dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry ma trudnos$ci z opanowaniem podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie. Z pomocg nauczyciela rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne, o elementarnym stopniu trudnosci. Pracuje w wolnym tempie.
Jest mato pracowity i niesystematyczny. Polecenia wykonuje z licznymi btgdami. Potrzebuje statego
wsparcia 1 zachety do pracy ze strony nauczyciela;

6) niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, a braki w materiale programowym uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy. Ma bardzo wolne tempo pracy, jest niesystematyczny i nieobowiazkowy.
Nie jest w stanie samodzielnie rozwigzywaé zadan i wykonywac polecen, nawet o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci, mimo statej pomocy i1 zachgty ze strony nauczyciela.

3. Ogo6lne wymagania edukacyjne:

1) celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wszystkie kryteria na ocen¢ bardzo dobra, a ponadto potrafi samodzielnie zdobywaé wiedze
1 umiejetnosci oraz w tworczy sposob przedstawiac jg m.in. na forum klasy, szkoty,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych

lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

38



¢) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych;

2) bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programowa,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania,

¢) samodzielnie korzysta z r6znych zrodet informacji i technologii informacyjne;j,

d) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania probleméw w nowych sytuacjach,
wykorzystuje zdobyta wiedz¢ w praktyce, rozwigzuje zadania problemowe;

3) dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie w pelni opanowal wiedze i umiejetnosci przewidziane programem nauczania,

b) poprawnie wykorzystuje zdobyte wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne,

) wykazuje duza samodzielno$¢ w korzystaniu z réoznych zrodet wiedzy i technologii informacyjnej;
4) dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym toku
uczenia sie,

b) rozwigzuje typowe zadania o §rednim stopniu trudnosci, Czasem przy pomocy nauczyciela,

¢) samodzielnie korzysta z podstawowych zrddet wiedzy i technologii informacyjnej;

5) dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
b) zadania typowe o niewielkim stopniu trudno$ci rozwigzuje czesto przy pomocy nauczyciela;

6) niedostateczny (1) otrzymuje uczen , ktory:

a) nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej w danej klasie,

a braki te nie pozwalaja mu na zdobywanie dalszej wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ przy pomocy nauczyciela zadan o elementarnym stopniu trudnosci,

c¢) wszelkie podjete przez nauczyciela dziatania nie przynosza oczekiwanych rezultatow.

4. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie: orzeczen o ksztalceniu
specjalnym lub indywidualnym, opinii o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig, opinii lekarza,
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

Rozdzial 31
Biezace ocenianie

§ 92. 1. Oceniajgc osiggnigcia ucznia, nauczyciel uwzglednia roznorodne formy sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci, stosownie do realizowanego programu nauczania:
1) odpowiedz ustna:
a) obejmujgca material z 1-2 ostatnich tematow lekcji,
b) jako powtorzenie materiatu przewidzianego sprawdzianem;
2) wypowiedz ustna;
3) praca i wypracowanie pisemne;
4) sprawdzian;
a) po opracowaniu minimum trzech ostatnich lekcji, rozdziatlu, dziatu, zapowiedziane co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem;
5) kartkowka,
a) moze by¢ niezapowiedziana, zapisana w terminarzu dziennika elektronicznego i obejmujaca materiat
maksymalnie z 2 ostatnich tematéw lekcyjnych;
6) czytanie;
7) lektura;
8) stuchanie;
9) dyktando;
10) zadania 1 umiejetnosci praktyczne;
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11) projekt,
12) prezentacja;
13) recytacja;
14) aktywnos¢;
15) zeszyt przedmiotowy, zeszyt cwiczen;
16) zadanie domowe;
17) osiggniecia w konkursach i zawodach sportowych;
18) doswiadczenie fizyczne, chemiczne;
19) praca badawcza;
20) prace dodatkowe.
2. Dodatkowo w klasach I-11I stosuje si¢ oznaczenia:
1) czytanie ze zrozumieniem;
2) dzienniczek czytania;
3) pismo — strona graficzna;
4) ¢wiczenidwka;
5) gramatyka;
6) matematyczne zadania z trescia;
7) dodawanie i odejmowanie;
8) mnozenie i dzielenie;
9) matematyczne wiadomosci praktyczne;
10) geometria;
11) rachunek pamigciowy;
12) prowadzenie zeszytu.
3. Stosuje si¢ dodatkowe oznaczenia w dzienniku:
1) bp — brak pracy twoérczej;
2) bz — brak zadania;
3) nb — nieobecnos¢.
4. Przyjmuje si¢ nastepujaca ilos¢ ocen w potroczu dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny;
3) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen;
4) cztery i wigcej godziny tygodniowo - minimum 6 ocen.
5. Przy ocenianiu sprawdzianow i kartkowek, podlegajacych ocenie punktowej, nauczyciel stosuje
nastepujace zasady przeliczania punktow:
0% - 29% - niedostateczny;
30% - 49% - dopuszczajacy;
50% - 74% - dostateczny;
75% - 89% - dobry;
90% - 98% - bardzo dobry;
99% - 100% - celujacy.
a) przy gornych i dolnych granicach osiggnig¢tych punktow oceny moga by¢ poszerzane o plus lub minus.
6. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ z kazdego przedmiotu dwa razy w ciagu potrocza
na poczatku lekcji. Nieprzygotowaniem jest rowniez brak stroju gimnastycznego, brak materialow
potrzebnych do pracy na lekcji;
1) za kazde nastgpne nieprzygotowanie uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna;
2) nieprzygotowanie oznacza si¢ w dzienniku skrétem ,,np”’;
3) zgloszenie nieprzygotowania nie dotyczy zapowiedzianych sprawdzianow i kartkdwek;
7. Zgtoszone nieprzygotowania i zgloszone braki zadan domowych nie maja wptywu na oceng¢ $rédroczng
1 roczna.
8. Udzial w uroczystosciach i przedsiewzieciach organizowanych przez szkote nie stanowi podstaw
do nieprzygotowywania si¢ do zaj¢¢.
9. Uczen przygotowujacy si¢ do co najmniej drugiego etapu konkursu przedmiotowego bezposrednio
przed eliminacjami moze by¢ zwolniony z odpowiedzi lub kartkowki.
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10. W trudnych przypadkach losowych uczen moze zosta¢ zwolniony z odpowiedzi ustnej lub pisemne;j
przez nauczyciela przedmiotu.

11. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dluzszej nieobecnosci (choroba)
oraz ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowe;j.

12. W biezacym ocenianiu stosuje si¢ dodatkowe oznaczenia, ,, +” 1 ,, — 7 ktore sg odzwierciedleniem
réznych przejawow aktywnos$ci oraz wywigzywania si¢ ucznia z zadan obowigzkowych i dodatkowych,
1) pomocnicze znaki zaznaczane sg w dzienniku elektronicznym i wpisywane na zasadach: cztery plusy
— ocena bardzo dobra, cztery minusy — ocena niedostateczna.

3) ,,Plus” uczen moze otrzymac za: aktywnos¢, prace domowe, zadania dodatkowe;

4) ,,Minus” uczen moze otrzymac za niewykonywanie zadan, ¢wiczen i polecen wyznaczonych

przez nauczyciela.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki bierze si¢ w szczegolnosci
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych

ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematyczny udziat w zajeciach

oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

14.0cena z religii i/lub etyki jest wliczana do $redniej ocen i nie ma wptywu na promowanie ucznia

do nastepne;j klasy.

§ 93. 1. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Kazdy uczen jest oceniany systematycznie z zastosowaniem roznych form sprawdzania wiedzy

1 umiejetnosci.

3. Pisemne sprawdziany, obejmujace szerszy zakres materiatu, powinny by¢ zapowiedziane co najmniej
tydzien przed ich przeprowadzeniem i poprzedzone powtdérzeniem materiatu.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela lub klasy lub innych nieprzewidzianych okolicznosci,
zapowiedziany sprawdzian jest pisany na kolejnej lekcji danego przedmiotu, czego nie odnotowuje si¢
w terminarzu dziennika elektronicznego.

5. W ciggu tygodnia uczniowie nie mogg pisa¢ wigcej niz 3 sprawdziany i nie wigcej niz 1 w ciggu
danego dnia. Zasada ta nie dotyczy sprawdziandw, ktorych przelozenie bylo wynikiem
nieprzewidzianych okolicznosci.

6. Kartkowki 1 inne formy sprawdzania wiadomo$ci 1 umiejgtnosci ucznia, obejmujace treSci biezacego
materiatu programowego (1-2 tematy lekcyjne), nie musza by¢ zapowiadane; nauczyciel stosuje je
stosownie do potrzeb procesu dydaktycznego, takze w dniach sprawdzianow.

7. Sprawdziany i kartkowki sa sprawdzone, ocenione i oddane uczniom do wgladu w terminie

do dwoch tygodni, z wyjatkiem wypracowan klasowych z jezyka polskiego 1 jezykow obcych, ktore sa
oddawane w terminie do trzech tygodni.

8. Uczen, po otrzymaniu sprawdzianu, w przypadku przeoczenia badZ pomylki nauczyciela rzutujacych
na ocen¢, moze odwota¢ si¢ od wystawionej oceny do nauczyciela przedmiotu.

9. Odmowg pisania sprawdzianu, kartkowki, udzielenia odpowiedzi traktuje si¢ jako nieprzygotowanie
ucznia i jest rOwnoznaczne z wystawieniem oceny niedostatecznej.

10. Uczen otrzymuje ocene niedostateczna, gdy sprawdzian zostat przerwany przez nauczyciela z powodu
niesamodzielnej pracy ucznia. Ocena ta nie podlega poprawie.

11. W przypadku nieobecnosci ucznia na zajgciach:

1) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych byt nieobecny na zajeciach, uzupetnia zaleglosci w czasie
I w formie ustalonymi z nauczycielem;

2) w tym czasie uczen moze nie przystgpic¢ do pisemnych i ustnych form sprawdzania wiedzy

1 umiejetnos$ci, jednak tylko wowczas, gdy obejmuja one materiat zrealizowany podczas jego
nieobecnosci.

12. Uczen, ktory z powodu nieobecnos$ci nie uzyskat oceny z r6znych form sprawdzania wiedzy

i umiejetnos$ci, jest zobowigzany do uzupelnienia zalegtosci w terminie dodatkowym ustalonym

przez nauczyciela:

1) jezeli uczen nie zglosit si¢ z przyczyn usprawiedliwionych, moze uzupetni¢ zalegtosci w drugim
terminie wyznaczonym przez nauczyciela;
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2) jezeli uczen nie zgtosit si¢ z przyczyn nieusprawiedliwionych, nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiedze
1 umiejetnosci ucznia w dowolnym czasie i w dowolnej formie.

13. Uczen moze poprawi¢ kazdg ocene ze sprawdzianu, jezeli w terminie nieprzekraczajagcym jednego
tygodnia przygotuje si¢ do napisania pracy i zgtosi che¢¢ poprawy nauczycielowi:

1) po uptywie jednego tygodnia mozliwos¢ taka wygasa;

2) nauczyciel ustala termin poprawy;

3) w przypadku, gdy uczen nie zglosi si¢ w ustalonym terminie, traci mozliwo$¢ poprawy oceny;

4) wyzej wymieniona zasada nie obowigzuje tylko w wyjatkowych przypadkach - nieobecnos$¢ ucznia
spowodowana choroba.

14. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku elektronicznym obok poprawianej:

1) przy wystawianiu oceny §rodrocznej lub rocznej uwzgledniane sg obie oceny;

2) nie przewiduje si¢ poprawy oceny poprawionej;

3) ocena poprawiona nie moze by¢ nizsza od oceny poprawianej.

15. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen dopuszczajacych i niedostatecznych z kartkowki

W Wyznaczonym przez nauczyciela czasie i formie.

16. Prawo do poprawiania ocen nalezy traktowa¢ jako przywilej; uczen, ktory lekcewazy swoje
obowigzki, utrudnia prowadzenie zaj¢¢, moze mie¢ ten przywilej zawieszony.

Rozdzial 32
Informowanie uczniow i rodzicow o postepach

§ 94. 1. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniéw z wymaganiami edukacyjnymi
wraz z dodatkowymi ustaleniami wynikajacymi ze specyfiki danego przedmiotu; fakt ten odnotowuje
w dzienniku elektronicznym.
2. Rodzice maja obowiazek zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi, umieszczonymi na stronie
internetowej szkoty.
3. Rodzice uzyskuja informacje o postepach dziecka, indywidualnych osiggnieciach, trudnosciach
w nauce i problemach wychowawczych z dziennika elektronicznego, na podstawie zapisow w zeszytach,
kartach pracy, uczestniczac w zebraniach, konsultacjach 1 doraznych spotkaniach.
4. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow, sa dostgpne do wgladu w dzienniku elektronicznym,
podczas zebrah, konsultacji 1 doraznych spotkan.

Rozdzial 33
Sposoby dokumentowania oceniania

§95. 1. Dokumentacja przebiegu nauczania jest prowadzona zgodnie z przepisami.
2. Dziennik elektroniczny jest prowadzony zgodnie z ustalong w szkole procedura.
3. Pisemne sprawdziany wiedzy i umiejetnosci ucznidw sg przechowywane w szkole przez nauczyciela
przedmiotu do konca danego roku szkolnego, a nast¢pnie niszczone przez nauczyciela przedmiotu
w sposob uniemozliwiajacy odczytanie danych personalnych i wynikow ucznia.
4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom
na zajeciach dydaktycznych.
5. Prace pisemne ucznidow nauczyciel uzasadnia ustnie, wskazujac:
1) wiadomosci i umiejetnosci opanowane przez ucznia w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
ze sprawdzanego obszaru;
2) w jaki sposOb uczen powinien nadrobi¢ braki oraz jakiego zakresu one dotycza.
6. Karty odpowiedzi udostepniane sg uczniom do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom:
1) rodzic ucznia zobowiazuje si¢ do tego, ze otrzymane prace bedzie wykorzystywat tylko w celach
zwigzanych z uczeniem si¢ jego dziecka, nie bedzie kopiowat 1 rozpowszechniat otrzymanych
materialow;
2) okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane sg nauczycielowi w ciggu trzech dni na najblizszej
lekcji;
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3) w przypadku nieoddania lub zniszczenia pracy, kolejne prace pisemne udostepniane beda do wgladu
uczniowi i rodzicom tylko na terenie szkoty. Rodzic o tym fakcie zostaje poinformowany przez dziennik
elektroniczny.

7. Nauczyciele zapisujg w dzienniku elektronicznym pozytywne i negatywne uwagi dotyczace
zachowania uczniéw na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, podczas przerw $rodlekcyjnych

oraz podczas imprez, uroczystosci i wycieczek.

8. Wychowawca jest zobowigzany do gromadzenia i przechowywania dokumentacji, na podstawie
ktorej ustalana jest §rodroczna i roczna ocena zachowania do konca danego roku szkolnego.

Rozdzial 34
Klasyfikacja Srodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych

§ 96. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
2. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne.
3. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w okresie klasyfikacji §rodrocznej lub rocznej oceng
klasyfikacyjng ustala na zlecenie dyrektora inny nauczyciel na podstawie ocen biezacych zapisanych
w dzienniku elektronicznym.

§ 97. 1. W klasach I — III:
1) srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyrazone sg ocenami cyfrowymi
oraz komentarzem;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
2. Oceny sa podsumowaniem osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:
1) edukacji polonistycznej;
2) edukacji matematycznej;
3) edukacji spotecznej;
4) edukacji przyrodniczej;
5) edukacji plastycznej;
6) edukacji muzycznej;
7) techniki;
8) informatyki;
9) wychowania fizycznego;
10) jezyka angielskiego;
3. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne z religii i/lub etyki sg wystawiane w klasach I-111 wedtug
skali ocen.

§ 98. 1. Ocena klasyfikacyjna ucznidéw klas IV — VIII, §rodroczna lub roczna jest ustalana na drodze
catosciowej analizy biezacych wynikow nauczania.
2. Jezeli za pierwsze potrocze uczen otrzymat stopien niedostateczny, jest zobowigzany do uzupetnienia
brakow 1 zaliczenia koniecznych tresci w terminie uzgodnionym z nauczycielem, ktory przekaze
mu pisemne wskazoéwki utatwiajace nauke i uzupetnienie brakow.
3. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi
uzupetnienie brakow poprzez:
1) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) indywidualizowanie pracy ucznia na zaje¢ciach lekcyjnych;
3) udzielanie szczegdélowych wskazéwek do uczenia sig;
4) zastosowanie form pomiaru osiggnie¢ sprzyjajacych uczniowi;
5) organizowanie przez wychowawcoOw pomocy kolezenskiej;
6) pomoc pedagoga szkolnego, wychowawcow $wietlicy 1 biblioteki;
7) wspoltprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.
4. W kazdym przypadku uczen powinien wykazac¢ si¢ aktywnos$cig w korzystaniu z pomocy;
uczen nie moze oczekiwac, ze odpowiedzialno$¢ za jego wyniki w nauce przejmie wychowawca
lub nauczyciel przedmiotu.
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5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel bierze

pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw wynikajacych

ze specyfiki tych zaje¢, w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia

w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury
fizycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Uczen, ktory otrzymat tytul laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego na szczeblu wojewodzkim
1 ponadwojewddzkim otrzymujg roczne oceny celujgce z przedmiotéw konkursowych.

8. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

Z zastrzezeniem:

1) uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania oceny;

2) ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, ktory przystuguje uczniowi w przypadku otrzymania
oceny niedostatecznej z co najwyzej dwoch przedmiotow.

Rozdzial 35
Informowanie o przewidywanych i ustalonych ocenach klasyfikacyjnych

§ 99. 1. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele informuja
ucznidow o przewidywanych dla nich ocenach $rodrocznych, rocznych poprzez wpis do dziennika
elektronicznego.

2. Na 2 dni przed konferencja klasyfikacyjna nauczyciele wpisujg ostateczne oceny $rodroczne i roczne
do dziennika elektronicznego.

3 Wychowawca wpisuje przewidywane i1 ustalone §rodroczne i roczne oceny zachowania.

4. Nauczyciel moze zapisa¢ przewidywang klasyfikacyjng oceng $rodroczng lub roczng dodajac do niej
znak ,,+” lub ,,-’’; jest to informacja zachgcajaca ucznia do uzupetnienia brakow i1 podwyzszenia oceny.
5. Przewidywana ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna moze by¢ nizsza, gdy uczen przestanie

si¢ uczy¢ 1 w efekcie nie spetni wymagan na ocen¢ przewidywana.

§ 100. 1. Rodzice informowani sg o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej niedostatecznej
srodrocznej 1 rocznej na miesigc przed konferencja klasyfikacyjna:
1) przewidywang oceng niedostateczng §rddroczng i roczng nauczyciel wpisuje do:
a) dziennika elektronicznego,
b) zeszytu przedmiotowego — rodzic zobowigzany jest do podpisania oceny lub wysyta wiadomos¢
do rodzicoéw ucznia poprzez dziennik elektroniczny,
2) Nauczyciela nie obowigzuje miesigczny termin powiadamiania ucznia i rodzicoOw o przewidywane;j
niedostatecznej srodrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej, jezeli uczen przestaje pracowac, wykazuje
istotne braki wiedzy, nie uzupelnia brakow, wagaruje; nauczyciel ma wtedy prawo wystawi¢ ostateczna
oceng niedostateczng.
a) nauczyciel osobiscie kontaktuje si¢ z rodzicami i informuje ich o tym fakcie.
2. Rodzice informowani sg przez nauczyciela przedmiotu o mozliwosci nieklasyfikowania ucznia
z danych zaje¢ edukacyjnych na miesiagc przed konferencja klasyfikacyjna.
3. Rodzice informowani sg o przewidywanych srodrocznych, rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i ocenach zachowania na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna:
1) poprzez wpis w dzienniku elektronicznym;
2) pisemnie, poprzez wpis w zeszycie przedmiotowym — dla rodzicow, ktorzy nie korzystaja z dziennika
elektronicznego.
4. O ustalonych $rédrocznych, rocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice sg informowani:
1) poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym;
2) pisemnie, poprzez wpis w zeszycie przedmiotowym ucznia rodzicow, ktorzy nie korzystaja
z dziennika elektronicznego.
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5. Ostateczna ocena klasyfikacyjna §rédroczna i roczna ustalona jest w skali:
1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry —
3) stopien dobry -
4) stopien dostateczny ~ —
5) stopien dopuszczajacy
6) stopien niedostateczny —

i R

Rozdzial 36
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych.

§ 101. 1. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ podwyzszona:
1) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej - gdy uczen uzupehnit braki, wykazat si¢
aktywnoscig 1 uczgszczal na wyznaczone zajecia dodatkowe;
2) w przypadku przewidywanej pozytywnej oceny — po uzgodnieniu warunkéw poprawy z nauczycielem.
2. Nauczyciel wraz z uczniem ustalajg forme, czas i zasady poprawy oceny.
3. W przypadku spetnienia wymagan edukacyjnych odnoszacych si¢ do oceny, o ktora ubiega si¢ uczen,
nauczyciel ustala podwyzszong oceng.
4. Powyzsze warunki i tryb nie dotycza oceny opisowej uczniow klas I-111.
5. Roczna ocena opisowa tych uczniow zmieni si¢ w stosunku do przewidywanej, gdy nauczyciel
stwierdzi opanowanie przez ucznia umieje¢tnosci na wyzszym poziomie.

§ 102. 1. Rodzice lub uczen moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ ztozone w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pozniej
jednak niz do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Pisemne zastrzezenia, wraz z uzasadnieniem, nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty.

4. W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen dyrektor powoluje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia (pisemny i ustny lub praktyczny — zaleznie

od przedmiotu) oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny, ktdéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ile 1lo§¢ negatywnych ocen rocznych nie przekracza
dwoch.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

Rozdzial 37
Ocenianie zachowania uczniow

§ 103. 1. W klasach I-1II sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi
wyrazonymi w skali punktowe;.
2. Podstawg opisowej §rodrocznej 1 rocznej oceny zachowania w klasach I - III sg pozytywne 1 negatywne
spostrzezenia oraz szczegdtowe informacje dotyczace zachowania ucznidw, prac na rzecz klasy, szkoty
lub $rodowiska zapisane przez wychowawce klasy 1 innych nauczycieli w dzienniku elektronicznym.
3. Srodroczna i roczna ocena zachowania uczniow klas I — ITI uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych ucznia;
2) przestrzeganie ogodlnie przyjetych norm i ustalonych zasad zachowania w szkole i poza nig;
3) umiejetno$¢ wspotdziatania i wspdtpracy w grupie rowiesniczej;
4) udziat w zyciu klasy i szkoty, angazowanie si¢ w uroczystosci i imprezy klasowe oraz szkolne;
5) okazywanie szacunku innym osobom;
6) dbatos¢ o honor i tradycj¢ szkoty;
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7) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

8) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

9) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

10) podejmowanie dziatan zmierzajacych do pomocy innym.

4. Do biezacego monitorowania zachowania ucznidéw wychowawcy i nauczyciele stosuja obowigzujacy
w szkole system pozytywnych i negatywnych uwag.

5. System biezacego oceniania zachowania petni funkcje pomocniczg przy ustalaniu opisowej oceny
zachowania.

6. W klasach | — III ocen¢ zachowania ustala si¢ wedtug skali:

1) zachowanie wzorowe;

2) zachowanie bardzo dobre;

3) zachowanie dobre;

4) zachowanie poprawne;

5) zachowanie nieodpowiednie.

7. Roczna ocena zachowania ucznia jest opisowa i sporzadzana komputerowo.

8. Przy wystawianiu opisowej oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage nast¢pujace kryteria:
1) zachowanie wzorowe — uczen zawsze przestrzega ustalonych zasad zachowania w klasie, szkole

1 poza nig. Zgodnie wspotdziata i wspotpracuje w grupie rowiesniczej. Zawsze chetnie stuzy pomoca
innym. Nie powoduje konfliktow w klasie. Wtasciwie reaguje w sytuacjach konfliktowych. Potrafi
rozwigzywac spory bez stosowania przemocy. Zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich
kolegow. Wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkdéw szkolnych ucznia. Z zaangazowaniem wykonuje
polecenia nauczyciela. Jest szczegdlnie zdyscyplinowany. Nigdy nie uzywa wulgarnych wyrazow.

Dba o kulture stowa. Szanuje i kultywuje tradycje szkoty. Reprezentuje szkote w konkursach i zawodach
sportowych (na miare swoich mozliwosci). Zawsze ch¢tnie bierze czynny udziat w zyciu klasy i szkoty.
Aktywnie wiacza si¢ w akcje charytatywne i ekologiczne. Szanuje sprzet szkolny oraz swoja i cudza
wlasnos$¢. Dba o higieng osobista 1 estetyke swojego wygladu. Prezentuje bardzo wysoka kulture osobista.
Swoim zachowaniem daje przyktad innym.

2) zachowanie bardzo dobre - uczen przestrzega ustalonych zasad zachowania w klasie, szkole

1 poza nig. Potrafi zgodnie wspotdziatac¢ 1 wspotpracowaé w grupie rowiesniczej. Chetnie stuzy pomoca
innym. Nie powoduje konfliktow w klasie. Stara si¢ wlasciwie reagowac w sytuacjach konfliktowych.
Dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne 1 swoich kolegdw. Bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow
ucznia. Bez oporow wykonuje polecenia nauczyciela. Nigdy nie uzywa wulgarnych wyrazéw. Dba

o kulture stowa. Szanuje 1 kultywuje tradycje szkoty. Bierze czynny udziat w zyciu klasy i1 szkoty. Wiacza
si¢ w akcje charytatywne i ekologiczne. Szanuje sprzet szkolny oraz swoja i cudza wlasnos¢.

Dba o higiene osobistg 1 estetyke swojego wygladu.

3) zachowanie dobre - uczen dostosowuje si¢ do ustalonych zasad zachowania w klasie, szkole i poza nig.
Potrafi zgodnie wspotdziatac i wspolpracowaé w grupie rowiesniczej. Nie odmawia pomocy innym.

Nie powoduje wigkszych konfliktow w klasie. Stara si¢ wlasciwie reagowac w sytuacjach konfliktowych.
Dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne i swoich kolegdw. Dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia.
Bez oporéw wykonuje polecenia nauczyciela. Sporadycznie uzywa wulgarnych wyrazow. Stara si¢
szanowac 1 kultywowac tradycje szkoty. Zachecony, bierze udzial w zyciu klasy i szkoty oraz wiacza si¢
w akcje charytatywne i ekologiczne. Szanuje sprzet szkolny oraz swoja 1 cudzg wlasnos¢. Dba o higieng
osobistg 1 estetyke swojego wygladu.

4) zachowanie poprawne - uczen czasem lamie ustalone zasady zachowania w klasie, szkole i poza nia.
W przypadku naruszenia zasad, reaguje na uwagi nauczyciela i poprawia swoje zachowanie. Nie zawsze
potrafi zgodnie wspoétdziata¢ i wspotpracowaé w grupie rowiesniczej. Dos¢ czgsto powoduje konflikty
w klasie. Nie zawsze wtasciwie reaguje w sytuacjach konfliktowych. Czasem zapomina o zasadach
bezpieczenstwa. Nie wywigzuje si¢ wlasciwie z obowigzkéw ucznia. Nie zawsze chetnie wykonuje
polecenia nauczyciela. Czasem uzywa wulgarnych wyrazéw. Nie zawsze szanuje 1 kultywuje tradycje
szkoty. Biernie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly. Sporadycznie wiacza si¢ w akcje charytatywne

1 ekologiczne. Nie zawsze szanuje sprzet szkolny oraz swoja i cudzg wtasnos$¢. Nie zwraca nalezytej
uwagi na higieng osobistg i estetyke swojego wygladu.

5) zachowanie nieodpowiednie - uczen czesto tamie ustalone zasady zachowania w klasie, szkole

1 poza nig. Nie potrafi zgodnie wspotdziatac i wspotpracowac w grupie rowiesniczej. Czesto wywotuje
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konflikty w klasie. Nie potrafi wlasciwie reagowaé w sytuacjach konfliktowych. Zachowuje si¢ w sposob
agresywny. Nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegéw. Nie wywiazuje si¢ wlasciwie
z obowiazkow ucznia. Niechetnie wykonuje polecenia nauczyciela. Cz¢sto uzywa wulgarnych wyrazow.
Nie dba o dobre imi¢ szkotly. Nie chce uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty. Nie wiacza si¢ w akcje
charytatywne i ekologiczne. Niszczy sprzet szkolny, nie szanuje swojej 1 cudzej wlasnosci. Nie zwraca
uwagi na higieng osobistg i estetyke swojego wygladu. Nie reaguje na uwagi nauczyciela i nie poprawia
swojego zachowania. Odrzuca wszelkie propozycje pomocy i dziatan sprzyjajacych poprawie jego
zachowania.
§ 104. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uczniow klas IV — VIII uwzglednia
w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) udzial ucznia w wolontariacie.
2.0ceny klasyfikacyjne zachowania nie maja wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
3. Srodroczna iroczna ocena zachowania jest jawna, ustalana przez wychowawce klasy, po uzyskaniu
opinii pozostatych nauczycieli, uczniow danej klasy oraz po dokonanej samoocenie ucznia.
4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5.W klasach 1VV— VIII oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug skali - zachowanie:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne;
6. W przypadku uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ocena zachowania jest oceng opisowa,
a) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia,
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
b) uczniowi obj¢temu nauczaniem indywidualnym ustala si¢ ocen¢ zachowania dostosowana do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.
7. Nauczyciele w ciggu catego roku szkolnego wpisujg swoje spostrzezenia o zachowaniu ucznia
w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Zachowanie”.
1) uczen moze otrzymaé uwagi pozytywne w kategoriach:
a) akcje charytatywne,
b) udziat w wolontariacie,
c) aktywny udziat w kotach zainteresowan,
d) brak spéznien ,
e) materiaty i pomoce,
f) dbatos¢ o tradycje¢ i honor szkoty,
g) poczet sztandarowy,
h) pomoc kolezenska,
i) wlasciwa kultura stowa,
J) kultura zachowania wobec ucznidéw i pracownikow szkoty,
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K) wlasciwe reagowanie na przejawy przemocy i agresji oraz w sytuacjach niebezpiecznych,
I) praca na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

1) wywigzywanie si¢ z pelnionych funkcji w szkole,

2) uczen moze otrzymac¢ uwagi negatywne za:

a) aroganckie zachowanie,

b) brak obuwia zamiennego,

c) konflikt z prawem,

d) lekcewazenie polecen nauczyciela,

e) nekanie psychiczne i fizyczne,

) niewlasciwe zachowanie si¢ na terenie szkoty,

g) niewlasciwa kultura stowa,

h) niewlasciwy wyglad ucznia,

j) niszczenie mienia szkoty i cudzej wtasnosci,

J) prowokowanie i udzial w bojkach,

K) przeszkadzanie na lekc;ji,

1) samowolne opuszczenie terenu szkoty,

1) spdznianie si¢ na lekcje,

m) stwarzanie niebezpieczenstwa,

n) uleganie natogom,

0) uzywanie telefonéw 1 innych urzadzen niezgodne z zapisami okre§lonymi w statucie,
p) niestosowanie si¢ do regulaminow;

3) uwagi pozytywne oznaczane sg Symbolem ,,1”, a uwagi negatywne — symbolem ,,0”.
7. W szkole obowigzuja kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach IV-VIII:

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) zachowuje si¢ bez zarzutu, jest wzorem do nasladowania,

2) jest sumienny w nauce i wypetnianiu obowigzkow;

3) chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkotly i srodowiska;

4) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

5) wyrdznia sie:

a) rzetelnym stosunkiem do nauki,

b) peing odpowiedzialnoscig za powierzone obowigzki,

) wysoka kulturg osobista,

d) schludnym wygladem, zgodnym z wymaganiami statutu szkoty,

e) dbatoscia o tradycje i honor szkoty,

f) dbatoscig o pickno mowy ojczystej,

g) przestrzeganiem zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych,
h) dbatoscig o bezpieczenstwo swoje i innych,

i) szanowaniem mienia publicznego i prywatnego,

J) praca na rzecz szkoty, srodowiska,

K) wykazywaniem inicjatywy tworczej,

I) przeciwstawianiem si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

m) brakiem uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) zachowusje si¢ bez zarzutu,

2) wlacza si¢ chetnie w prace spotecznie uzyteczne na terenie klasy, szkoty i §rodowiska;
3) w szczegolnoscei:

a) prezentuje wysoka kulture osobista,

b) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych,

c) dba 0 bezpieczenstwo swoje i innych,

d) odpowiedzialnie traktuje obowiazki szkolne, uczy si¢ systematycznie na miar¢ swoich mozliwosci,
e) jest kolezenski wobec rowiesnikow,

f) przestrzega ustalen przetozonych i statutu szkoty,

g) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

h) cechuje go schludny wyglad, zgodny z wymaganiami statutu szkoty,
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i) dba 0 mienie publiczne i prywatne,

J) nie ulega nalogom.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) zachowuje si¢ wlasciwie;

2) ma rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych;

3) w szczegolnosci:

a) przestrzega zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,

b) jest kulturalny,

c) dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

d) szanuje mienie publiczne i prywatne,

e) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

f) w calosci przestrzega przepiséw dotyczacych wygladu zewnetrznego ucznia,

g) dba o mienie szkoty,

h) reaguje na zto,

I) nie ulega natogom,

J) jego zachowanie nie budzi zastrzezen.

Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

1) zachowuje si¢ poprawnie;

2) zazwyczaj wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

3) w szczegdlnoscei:

a) przestrzega zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,

b) jest kulturalny,

c) dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

d) szanuje mienie publiczne i prywatne,

e) sporadycznie narusza obowigzujgce w szkole normy zachowania i regulaminy szkolne.

Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) narusza obowigzki statutowe, ale reaguje na upomnienie i wyraza chg¢ poprawy;

2) narusza zasady moralne;

3) w szczegolnosci:

a) nie przestrzega zasad kultury stowa, uzywa wulgarnego stownictwa,

b) odnosi si¢ w arogancki sposob do innych,

¢) naduzywa swoich praw uczniowskich,

d) ma demoralizujacy wptyw na innych,

e) razaco tamie przepisy dotyczace estetyki wygladu ucznia,

f) ulega natogom,

g) niszczy mienie prywatne, szkolne i spoteczne,

h) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

i) samowolnie opuszcza teren szkoty,

J) nie wilacza si¢ w zycie klasy i szkoty,

K) ma liczne uwagi o niewtasciwym zachowaniu,

I) wagaruje, spdznia sie na lekcje.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) w razgcy sposob narusza obowigzujace w Szkole normy zachowania, obowigzki statutowe
oraz nie reaguje na upomnienia, nie wykazuje poprawy zachowania;

2) w szczegolnosci:

a) uzywa wulgarnego stownictwa,

b) przejawia arogancki, agresywny stosunek do innych,

C) popetnia kradzieze lub wymuszenia, ma konflikt z prawem,

d) ulega natlogom i zach¢ca do nich innych,

e) stosuje grozby wobec innych,

f) wywotuje bojki i stosuje przemoc,

g) niszczy mienie prywatne, szkolne lub spoteczne,

h) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i naraza innych na niebezpieczenstwo,

m) samowolnie opuszcza teren szkoty,
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I) przyjmuje postawe uwlaczajacg dobremu imieniu szkoty, klasy,

J) nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych,

K) wagaruje, spoznia si¢ na lekcje.

13. Ustalajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos$¢ 1 nasilenie zjawisk
zawartych w kryteriach oceny.

14. Za szkody materialne powstale w wyniku niewtasciwego zachowania ucznia odpowiedzialnos¢
finansowg ponosza rodzice.

§ 105. 1.Wychowawca ustala oceng¢ $rodroczng i roczng zachowania.
2. Wystawiona przez wychowawce¢ ocena zachowania jest jawna i ostateczna.

Rozdzial 38
Tryb ustalania i podwyzszania oceny zachowania

§ 106. 1. Tryb ustalania srédrocznej oceny zachowania:
1) wychowawca ustala ocene, zgodnie z przyjetymi kryteriami, na podstawie:
a) obserwacji ucznia w réznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
b) dziennika lekcyjnego obrazujgcego frekwencje na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
¢) spostrzezen uwzgledniajacych uwagi pozytywne i negatywne,
d) opinii nauczycieli,
e) spostrzezen innych pracownikéw szkoty,
f) opinii poradni psychologiczo-pedagogicznej oraz orzeczenia lekarskiego (jezeli zostaty one
dostarczone do szkoty oraz istnieja okoliczno$ci, ktore moga rzutowa¢ na zachowanie ucznia),
g) samooceny ucznia,
h) opinii klasy;
2) zakomunikowanie ustalonej oceny zachowania najpdzniej pig¢ dni przed konferencja klasyfikacyjna
na forum klasy wraz z uzasadnieniem i wskazoéwkami do uzyskania wyzszej oceny rocznej;
3) ocena $rédroczna jest prognoza oceny rocznej w przypadku braku zmian zachowania;
4) ocena nie podlega procedurze podwyzszania.
2. Tryb ustalania rocznej oceny zachowania:
1) wychowawca ustala oceng, zgodnie z przyjetymi kryteriami, na podstawie:
a) obserwacji ucznia w réznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
b) dziennika elektronicznego obrazujacego frekwencje na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
¢) spostrzezen uwzgledniajacych uwagi pozytywne 1 negatywne,
d) opinii nauczycieli,
e) spostrzezen innych pracownikdéw szkoty,
f) opinii Poradni Psychologiczo-Pedagogicznej oraz orzeczenia lekarskiego (jezeli zostaty one
dostarczone do szkoty oraz istniejg okolicznosci, ktore moga rzutowac¢ na zachowanie ucznia),
g) samooceny ucznia,
h) opinii klasy;
2) w przypadku, gdy uczen nie dokona samooceny zachowania w terminie podanym przez wychowawce,
wowczas wychowawca dokonuje jej ustalenia;
3) nauczyciel informuje ucznia o przewidywanej ocenie zachowania wraz z uzasadnieniem na tydzien
przed konferencja klasyfikacyjna;
4) nauczyciel informuje ucznia o ustalonej rocznej ocenie zachowania wraz z uzasadnieniem na 2 dni
przed konferencja klasyfikacyjna.
3. Ustalona roczna ocena zachowania moze ulec obnizeniu w przypadku razacego naruszenia zasad
obowiazujacych w szkole.
4. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) przewidywana ocena zachowania moze by¢ podwyzszona,;
2) rodzic ucznia sktada do wychowawcy pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie oceny zachowania
w terminie do 2 dni od powiadomienia o przewidywanej przez wychowawce ocenie zachowania;
3) zaopiniowania podwyzszenia oceny dokonuje zespot nauczycieli uczacych w danym etapie
edukacyjnym po ponownym jej rozpoznaniu;

50



4) do podwyzszenia oceny uprawniony jest wychowawca.
5. Ocena ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

§ 107. 1. Rodzice lub uczen moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ ztozone w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Zastrzezenia wraz z uzasadnieniem, sformulowane na pi§mie, nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszos$cia gtoséw, w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

1) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor (wicedyrektor) jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej Klasie,

d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow;

2) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna;

3) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei: sktad komisji, termin posiedzenia,
wynik glosowania oraz ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;

4) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 108. 1. Uczniowie z niepelnosprawnosciami sg oceniani 1 klasyfikowani z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla nich na podstawie odrgbnych przepisow
153, lub moga by¢, zwolnieni z egzaminu konczacego szkole.

2. Ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami; zawarte porozumienie ma form¢ pisemna.

3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna na zakonczenie klasy
programowo najwyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami;
zawarte porozumienie ma form¢ pisemng.

Rozdzial 39
Egzaminy, promowanie, klasyfikacja koncowa i ukonczenie szkoly

§ 109. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny poza szkola; w tym przypadku egzamin nie obejmuje obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne, dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz nie ustala si¢ oceny zachowania.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na wniosek
jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

5. Wniosek (podanie) powinien by¢ ztozony w sekretariacie najpdzniej na pie¢ dni przed terminem
konferencji klasyfikacyjnej.
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6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, natomiast egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, informatyki,

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami; przewodniczacy komisji
uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

9. W sktad komisji egzaminu klasyfikacyjnego wchodza: dyrektor lub wicedyrektor,

jako przewodniczacy, nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych przeprowadzany jest egzamin.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot; do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, a takze informacje

o wykonanym zadaniu praktycznym; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem:

1) ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona egzaminem poprawkowym, o ile uczen otrzymat najwyze;j
dwie oceny niedostateczne.

14. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania oceny.

15. W przypadku zasadno$ci zastrzezen, zastosowana bedzie procedura jak przy ustalaniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych.

§ 110. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgséci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Komisja przeprowadzajgca egzamin poprawkowy powotana jest przez dyrektora.

5. W sktad komisji wchodza: dyrektor lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy takie same

lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku dyrektor powotuje, jako osobe
egzaminujaca, innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

7. Egzamin poprawkowy jest zdany, jezeli uczen uzyska co najmniej 70% punktéw mozliwych

do uzyskania z wymagan koniecznych; w przeciwnym razie, egzamin nie jest zdany i uczen otrzymuje
stopien: niedostateczny.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy informacje o:
sktadzie komisji, terminie egzaminu, pytaniach i zadaniach egzaminacyjnych, wyniku egzaminu

oraz ocenie ustalonej przez komisje.

9. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia lub wykonanych zadaniach praktycznych.

10. Protokot z zatagcznikami przechowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

w uzgodnionym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora
szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
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12. Do czasu egzaminu poprawkowego uczen bierze udziat w zajeciach edukacyjnych klasy programowo
WYZSZ€].

13. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

14. Rodzice lub uczen moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora , jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

15. Zastrzezenia mogg by¢ ztozone w terminie do pi¢ciu dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

16. Zastrzezenia wraz z uzasadnieniem, sformulowane na pi$mie, nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.
17. W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen zostaje uruchomiona procedura ponownego
ustalenia oceny.

18. Dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 40
Promowanie uczniow

§ 111. 1. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
w kazdym roku szkolnym.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii
rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy.
3. Decyzje o pozostawieniu ucznia na drugi rok w tej samej klasie podejmuje w formie uchwaty rada
pedagogiczna.
4. Uchwata rady pedagogicznej podj¢ta zgodnie z obowigzujacymi przepisami jest ostateczna.
5. Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, na zasadach okreslonych w ustawie .

§ 112. 1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w cyklu nauczania
promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu pod warunkiem,

ze przedmiot ten jest kontynuowany w klasie wyzszej; informacje¢ o promocji warunkowej zapisuje si¢
w arkuszu ocen ucznia.

3. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

4. Do $redniej ocen ucznia wlicza si¢ roczne oceny z dodatkowych zaje¢: religii 1/lub etyki.

5. W przypadku, gdy uczen uczeszczatl na zajecia religii i/lub etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ obie
oceny.

Rozdzial 41
Egzamin 0smoklasisty

§ 113. 1. Uczniowie 6smej klasy pisza egzamin zewngtrzny.
2. Uczestniczenie w egzaminie 6smoklasisty jest obowigzkowe i jest jednym z warunkéw ukonczenia
szkoty.
3. Za przeprowadzenie egzaminu zgodnie z przepisami odpowiada dyrektor.
4. Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami majg prawo przystapi¢ do egzaminu w formie
dostosowanej do ich dysfunkcji.
5. W szczegoblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor komisji okregowej moze zwolnié
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu.

53



6. Zwolnienie moze nastgpi¢ na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty; rodzice sg zobowigzani
dostarczy¢ dyrektorowi dokumentacj¢ niezbedng do zlozenia wniosku.

7. Laureaci olimpiad, wojewddzkich konkurséw przedmiotowych sg zwolnieni z danego zakresu
egzaminu (przedmiotu) i uzyskuja z niego najwyzszy wynik.

Rozdzial 42
Klasyfikacja koncowa i ukonczenie szkoly

§ 114. 1. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustalone w klasie programowo najwyzszej, roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ktoérych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz roczna ocena
zachowania w klasie programowo najwyzszej.

2. Uczen konczy szkole podstawowa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu konczacego szkote albo byl z niego zwolniony.

3. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajgé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Rozdzial 43
Zwolnienia z zaje¢¢ edukacyjnych

§ 115. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.
2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen,
wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej opinii.
4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie orzeczenia z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego j¢zyka obcego.
5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
6. Dyrektor Szkoty, na podstawie pisemnej rezygnacji z zaje¢ ztozonej przez rodzica, zwalnia ucznia klas
IV-VIII z zaj¢¢ wychowania do Zycia w rodzinie.

Rozdzial 44
Usprawiedliwianie nieobecnos$ci ucznia

§ 116. 1. Nieobecno$¢ ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia rodzic
w terminie do 11 dnia nastepnego miesiaca.
1) usprawiedliwienie przekazywane jest wychowawcy poprzez modut ,,wiadomosci” w dzienniku
elektronicznym, osobiscie lub pisemnie;
2) nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w ostatnich dwoch tygodniach
przed konferencja klasyfikacyjng rady pedagogicznej, organizowanym przed zakonczeniem I potrocza
oraz roku szkolnego, rodzic powinien usprawiedliwi¢ nie pdzniej niz dzien przed konferencja
klasyfikacyjng rady pedagogiczne;.
2. Usprawiedliwienie powinno zawiera¢ w szczegolnosci: datg (daty) lub godzing (godziny)
usprawiedliwianych nieobecnos$ci oraz podpis rodzica na pisemnym usprawiedliwieniu.
3. Po uptywie wyznaczonego terminu wychowawca uznaje nieobecno$¢ za nieusprawiedliwiong
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i wprowadza odpowiednie adnotacje do dziennika elektronicznego.

4. Wychowawca ma prawo nie uwzgledni¢ przedtozonego lub przestanego usprawiedliwienia,

jezeli istnieje podejrzenie, ze nie zostalo napisane przez rodzica (sfatlszowane).

5. W przypadku opuszczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przez ucznia bez wczesniejszego
przedtozenia zwolnienia rodzicow, nauczyciel nie usprawiedliwia tych nieobecno$ci.

6. Nieobecno$¢ ucznia na lekcji w wyniku reprezentowania szkoty w zawodach, konkursach

i olimpiadach oraz udzialu w szkolnych wycieczkach, akcjach charytatywnych itp. odnotowywana jest
w dzienniku wpisem ,,zwolniony”.

7. Nieobecnos¢ ucznia zwolnionego przez rodzica z zaje¢ dydaktycznych odnotuje si¢ w dzienniku
elektronicznym jako nieobecno$¢ usprawiedliwiona.

DZIAL VIII
PRZEDSZKOLE

Rozdzial 45
Cele i zadania przedszkola

§ 117. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnos$ci intelektualnych potrzebnych
im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;
2) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
1 trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia streséw 1 porazek;
3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
1 dorostymi;
4) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zroznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
5) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umieje¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
6) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
7) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej 1 wspolnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej.
3. Cele realizowane sg poprzez:
1) ksztattowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i1 kulturalnych;
2) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
3) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznaniu i rozumieniu
siebie i swojego otoczenia;
4) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia 1 bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich
sprawnos$ci ruchowej;
5) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;
6) budzenie wrazliwos$ci emocjonalnej 1 sSwiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wigzi uczuciowej
z rodzing;
7) wychowanie do poszanowania otaczajgcej przyrody;
8) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
9) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;
10) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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Rozdzial 46
Organizacja oddzialow przedszkolnych

§ 118. 1. Oddziaty przedszkolne zachowuja odrebnosci programowe, a ksztatcenie i wychowanie jest
zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.
2. W szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne, realizujace program wychowania przedszkolnego;
1) do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczaé dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.
3. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb psychofizycznych dzieci
1 trwa okoto 30 minut.
4. Dziecko, ktoremu na podstawie opinii/orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej odroczono
rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 8/9 lat.
5. Rekrutacj¢ do oddziatu przedszkolnego prowadzi si¢ odrebnie.

§119. 1. Przedszkole zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
2. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 25 godzin tygodniowo i 5 godzin
dziennie.
3. Za sze$ciogodzinny pobyt dziecka w przedszkolu nie pobiera si¢ optat. Za czas pobytu przekraczajacy
6 godzin pobiera si¢ oplate dodatkowa.
4. Przerwy w pracy przedszkola w czasie trwania ferii szkolnych ustalone sg zgodnie
z organizacja roku szkolnego.
5. Organizacje pracy przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora.
6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad danym oddziatem,
uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy, potrzeby i zainteresowania dzieci
oraz oczekiwania rodzicOw ustala szczegdtowy plan pracy oddziatu.

§ 120. 1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg i odbierajg rodzice.
2. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicow.
3. Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego musza
zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.
4. Szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okresla regulamin.

Rozdzial 47
Zadania nauczyciela przedszkola

§ 121. 1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w przedszkolu jest odpowiedzialny za:
1) jako$¢ oraz wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
2) bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych mu wychowankoéw podczas zajec;
3) pobudzanie proceséw rozwojowych dzieci do optymalnej aktywizacji poprzez wykorzystywanie
ich kreatywno$ci;
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o dopuszczony do uzytku
w szkole program wychowania przedszkolnego;
5) wspolprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami shuzacymi pomocg w rozwigzywaniu
problemow;
6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej stuzacej
poznawaniu swoich wychowankow;
7) indywidualizacj¢ opieki i otoczenie nig kazdego z wychowankow oraz dostosowanie metod i form
pracy do jego mozliwosci.
2. Pod koniec roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej nauczyciel oddzialu przedszkolnego przeprowadza analize gotowosci wszystkich dzieci
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7-letnich do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych.
4. Nauczyciel udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

5. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw z programem wychowania
przedszkolnego.

6. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swoja wiedzg pedagogiczng, rozwija

1 doskonali swdj warsztat pracy, uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego.

Rozdzial 48
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 122. 1. Rodzic zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania przedszkola;

2) wspotdziatania z wychowawcg przedszkola w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z ucze¢szczaniem
dziecka do przedszkola;

3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z przedszkola osobiscie lub przez osoby
upowaznione na pis$mie, zapewniajace petne bezpieczenstwo dziecku;

4) informowania o nieobecnos$ci dziecka — zgodnie z przyj¢tymi zasadami;

5) przyprowadzania do przedszkola wylacznie dziecka zdrowego.

2. Obecnos¢ na zebraniach ogdlnych, oddziatowych i konsultacjach indywidualnych rodzice potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem.

3. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale
przedszkolnym;

2) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddzialowej do rady rodzicow szkoty,

3) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju oraz do mozliwos$ci uzyskania
dla niego pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdzial 49
Ceremonial szkolny

§ 123. 1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
1) ceremoniat szkolny:
a) poczet sztandarowy sktada si¢ z ucznidéw wyrdzniajacych si¢ na tle klasy 1 szkoty,
b) w sktad pocztu sztandarowego wchodzi uczen i dwie uczennice,
¢) uczniowie do pocztu ubrani sg w stroj galowy, szarfe biato czerwong, biatym do gory, zalozona
na prawym ramieniu, wigzang przy biodrze oraz biale regkawiczki.
2) sztandar uzywa si¢ podczas uroczystosci szkolnych, z okazji $wiat panstwowych oraz uroczystosci
srodowiskowych.
2. Szkota posiada logo-symbol patrona. W tarczy znajduje si¢ postac patrona szkoty, pod nig wstgga
z napisem Szkota Podstawowa im ks. Stefana Joniaka w Niegowonicach:
1) logo szkoty jest uzywane w waznych pismach urzedowych, okoliczno$ciowych, w dyplomach
1 podzigkowaniach.

Rozdzial 50
Postanowienia koncowe

§ 124. 1. Szkota jest jednostka budzetowg i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzjg organu prowadzacego.
2. Zasady prowadzenia przez szkotg gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
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3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Organem kompetentnym do przygotowania projektu statutu albo jego zmian jest rada pedagogiczna.

5. Organy szkoly moga wnioskowa¢ o dokonanie zmian w statucie do rady pedagogiczne;.

6. Statut lub jego nowelizacje uchwala rada pedagogiczna szkoly zwykla wigkszoscig glosow

w obecnosci co najmniej polowy regulaminowego sktadu rady.

7. Kazda nowelizacja statutu skutkuje wprowadzeniem tekstu ujednoliconego statutu.

Statut wchodzi w zycie z dniem 29 sierpnia 2019 r.

Tekst ujednolicony po zmianach wprowadzonych uchwatg Rady Pedagogicznej nr 10/2019/2020
z dnia 29 sierpnia 2019 r.
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